
 

 

 

Skabelon omsorgssamtale 1. (3. dagssamtale) 

 

Medarbejder. Navn/cpr.:____________________________________________________. 

Lederens navn:________________________ 

Dato for første sygedag________ 

 

Kontaktform på 3.dag________________, tid____ og dato______  

 

Skabelonen tager udgangspunkt i følgende spørgsmål til den ansatte: 

 

a. Tidsperspektivet for tilbagevenden (eller delvis raskmelding) 

Hvis der skønnes hurtig tilbagevenden kan b. og c. springes over 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Evt. orientering til kollegaerne, hvad må lederen oplyse om?: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

 

b. Eventuel omfordeling af arbejdsopgaver eller særlige hensyn som skal tages: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

 

c. Tidspunkt for næste kontakt  

Dato:____________Tid:____________________ 

 

 

Konklusion af samtalen 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 


