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Til direktionen, centerchefer og ledere af driftsstederne,

samtlige tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter
CC: ”UGLEN”

30. september 2019
Valg til LokalMED og arbejdsmiljørepræsentanter

Så er det igen tid til at vælge repræsentanter til både LokalMED og arbejdsmiljø!!

Den nuværende valgperiode for LokalMED og arbejdsmiljørepræsentanter udløber den 31. december 2019, hvorfor der i henhold til Ishøj Kommunes MED-aftale skal være nyvalg. 

For såvel LokalMED som arbejdsmiljørepræsentanterne er valgperioden 1. januar 2020 til 31. december 2021.

De nuværende repræsentanter kan genvælges, men valg skal finde sted. Valget bedes være afsluttet og vedlagte anmeldelsesskema, bilag 1, returneret i word-fil til Center for Ledelse og Strategi, hr@ishoj.dk, 

senest den 4. december 2019
Nedenfor er beskrevet valgprocedure mm. 

Valg til LokalMED
I forbindelse med valg af repræsentanter til LokalMED henledes opmærksomheden på, at: 

· Arbejdspladsens størrelse skal være på minimum 14 ansatte for dannelse af LokalMED 

· Antallet af ledelsesrepræsentanter ikke kan overstige antallet af medarbejderrepræsentanter

· Antallet af repræsentanter fra hver side ikke kan være færre end 2 og ikke flere end 5. Det enkelte udvalg skal være opmærksom på, at max. antallet på 5 personer kun er tiltænkt store centre/driftssteder med mange forskellige faggrupper. Er der flere faggrupper end 5 på centret/driftsstedet, kan udvalget med fordel nedsætte et kontaktudvalg.

· Formand for udvalget er den øverste leder på det pågældende område, som også er øverste arbejdsmiljøansvarlig. Næstformand udpeges/vælges af og blandt personalegruppens medlemmer

· Medarbejderrepræsentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres på hovedorganisationerne og afspejle personalesammensætningen.

· Udvalgenes sammensætning baseres som hovedregel på valgte tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter (tillidsrepræsentant og arbejdsmiljørepræsentant har fortrinsret til udvalget). Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besættes med tillidsrepræsentanter (eller arbejdsmiljørepræsentanten), kan der vælges andre medarbejderrepræsentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepræsentanter/arbejdsmiljørepræsentanten. 

LokalMed og arbejdsmiljøarbejdet
For at styrke og effektivisere arbejdet med arbejdsmiljøet er strukturen én-strenget i MED-systemet. 
Arbejdsmiljørepræsentanten er sikret en plads i alle MED-udvalg. Hvis der

er flere arbejdsmiljørepræsentanter i centret/driftsstedet vælger/aftaler disse blandt sig, hvem der indgår i MED-udvalget.
Valg af arbejdsmiljørepræsentant
Der skal ligeledes vælges arbejdsmiljørepræsentant for den kommende valgperiode.
De nuværende repræsentanter kan genvælges, men valg skal finde sted. Valget bedes være afsluttet og vedlagte anmeldelsesskema, bilag 2, returneret i word-fil til Center for Ledelse og Strategi, hr@ishoj.dk, 

senest den 4. december 2019
Nedenfor er beskrevet valgprocedure mm. 

Der henvises til Bekendtgørelse om samarbejde om arbejdsmiljø og sundhed, Kapitel 5, Valg og udpegning af medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen, arbejdsmiljørepræsentanten, § 25, hvoraf det fremgår, at:
· Valg af arbejdsmiljørepræsentant skal foretages af samtlige ansatte uden ledelsesmæssige beføjelser indenfor arbejdsområdet. Arbejdslederen er ikke valgbar, og skal ifølge bekendtgørelsen heller ikke deltage i valget af Arbejdsmiljørepræsentanter.

· Med 10-34 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed organiseres i en arbejdsmiljøorganisation bestående af 1 eller flere arbejdsledere og 1 eller flere valgte arbejdsmiljørepræsentanter med arbejdsgiveren eller en repræsentant for denne som formand. Arbejdsmiljøorganisationen varetager både de daglige og de overordnede opgaver vedrørende arbejdsmiljø og sundhed.
· Med 35 eller flere ansatte skal samarbejdet organiseres således, at der oprettes en arbejdsmiljøorganisation med følgende to niveauer: 
1. Et niveau med en eller flere arbejdsmiljøgrupper. En arbejdsmiljøgruppe består af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt arbejdsmiljørepræsentant.

2. Et niveau med et eller flere arbejdsmiljøudvalg. Et arbejdsmiljøudvalg består af arbejdsledere og arbejdsmiljørepræsentanter fra en eller flere arbejdsmiljøgrupper med arbejdsgiveren eller dennes repræsentant som formand. 
	
	

	
	


Se evt. mere på arbejdstilsynets hjemmeside http://amid.dk
Spørgsmål til ovennævnte kan rettes til Center for Ledelse og Strategi, Gitte M. Naundrup Rygaard på tlf. 42 57 72 38

Vi ønsker alle held og lykke med valgene. 

Med venlig hilsen

Center for Ledelse og Strategi
Bilag 1 

LokalMED 

Navn på LokalMED 

Valgperiode:
1/1 2020 til 31/12 2021
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	Sekretær for udvalget
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Bilag 2
ANMELDELSESSKEMA TIL VALG AF

ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANTER OG ARBEJDSLEDERE

Valgperiode: 
Januar 2020 til 31. december 2021

Center/stab/driftssted:
                                                                                                      

Adresse:
                                                                                                      

Arbejdslederens navn:
                                                                                                       

Det meddeles herved, at personalet har valgt følgende til arbejdsmiljørepræsentant :

Fulde navn:                                                                                                                                          
Cpr. nr.:                                                                                                                                         

Mailadresse arbejde:      ……………………………………………………………………………                                                                                                                   

Mailadresse privat:         ……………………………………………………………………………
Dato for valget:                                         

Arbejdsmiljørepræsentanten:
( 
har gennemført arbejdsmiljøuddannelsen

(
har ikke gennemført arbejdsmiljøuddannelsen

Arbejdslederen:
(
har gennemført arbejdsmiljøuddannelsen


(
har ikke gennemført arbejdsmiljøuddannelsen

Såfremt arbejdsmiljøuddannelsen er gennemført før ansættelse i Ishøj Kommune, bedes kopi af kursusbevis vedlagt.

Dato:                                   
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