[image: image1.png](A=

X
o
S |




[image: image2.jpg]



  Ishøj Kommune



  Center for Ledelse og Strategi







Samtykke til indhentelse af oplysninger
Skal udfyldes af den ansøger, som tilbydes stillingen
Nedenfor beder vi om dit samtykke til at indhente/få verificeret oplysninger om dig til brug for vurderingen af, om vi kan tilbyde dig ansættelse i kommunen. Du kan til hver en tid tilbagekalde dit samtykke, ved at kontakte den person, som har indkaldt dig til ansættelsessamtalen. 
Det er Ishøj Kommune, som er dataansvarlig, og vi behandler følgende oplysninger om dig i den forbindelse: navn, personnummer, oplysninger om tidligere ansættelsesforhold, uddannelse, helbredsoplysninger og statsborgerskab.
Hvis du bliver ansat i Ishøj Kommune, vil oplysningerne blive gemt på din personalesag i KMD Opus RI. Hvis du ikke bliver ansat i denne omgang, bliver oplysningerne slettet, når ansættelsesprocessen er afsluttet.
	Navn
	Personnummer 

	
	


	Indhentelse af referencer

	Ishøj Kommune har en generel politik om at søge referencer på den ansøger vi påtænker at ansætte i stillingen.  For at få et så nuanceret billede som muligt, indhentes der reference hos seneste arbejdsgiver, og efter en konkret vurdering evt. også hos tidligere arbejdsgivere. Du bliver informeret, inden der tages kontakt, så du får mulighed for at forberede de nævnte personer.

	Seneste ansættelsessted: 
     
	Tlf.nr.: 

	Reference
	Navn: 
	Stilling: 

	
	Navn: 
	Stilling: 

	Tidligere ansættelsessted:
	Tlf.nr.:

	Reference
	Navn: 
	Stilling: 

	            
	Jeg giver hermed samtykke til, at der kan indhentes referencer hos ovenstående personer.


	Helbredsoplysninger – Afgives i henhold til helbredsoplysningslovens § 6 før ansættelse tilbydes

	Ishøj Kommune har en generel politik om at sikre, at en ansøger helbredsmæssigt er i stand til at varetage den stilling, der søges om. Du vil ved samtalen blive oplyst, om der er særlige specifikke lidelser, der udelukker fra ansættelse i den stilling, du har søgt. Du bedes, med henvisning til helbredsoplysningslovens § 6, oplyse om du lider af en sygdom eller har symptomer på en sygdom, som vil have væsentlig betydning for din arbejdsdygtighed til stillingen.

	Oplyste lidelser:
	Oplyste symptomer:

	
	

	
	Jeg giver hermed mit samtykke til, at Ishøj Kommune må behandle følsomme oplysninger (eksempelvis helbredsoplysninger) om mig, og gemme oplysningerne på min personalesag, såfremt jeg bliver ansat
	


	Eksamenspapirer/elektroniske eksamenspapirer

	
	Jeg giver herved samtykke til, at Ishøj Kommune må kontakte mit uddannelsessted for verifikation af mine eksamenspapirer.




	Statsborgerskab

	Som arbejdsgiver skal Ishøj Kommune sikre sig, at kommunen ikke beskæftiger udenlandske statsborgere ulovligt. Du bedes nedenfor markere, hvilket statsborgerskab du har:



	
	Jeg er dansk statsborger.

	
	Jeg er statsborger i Norden.



	
	Jeg er statsborger i et land i EU/EØS eller Schweiz.


	
	Jeg er statsborger i et land uden for EU. 

(Kopi af opholdskort/arbejdstilladelse, som er udstedt i Danmark, lægges på personalesagen).



	Dato og underskrift 

	
	/          20
	
	
	
	

	Dato


	Underskrift


Sådan behandler vi personoplysninger om dig


Da vi modtog din ansøgning informerede vi dig om behandlingen af dine personoplysninger. Nu er du kommet videre i ansættelsesprocessen, og vi har derfor brug for yderligere oplysninger om dig for at få besat stillingen med den bedst kvalificerede ansøger.  Det har vi pligt til at informere dig om jf. databeskyttelsesforordningens art. 13. 


Grundlaget for behandlingen af oplysningerne er databeskyttelsesforordningen art. 6, stk.1, litra a, artikel 9, stk. 1,  litra a (samtykke), helbredsoplysningslovens § 6 og udlændingeloven.


Hvis du bliver ansat i Ishøj Kommune, vil oplysningerne blive gemt på din personalesag i KMD Opus RI. Hvis du ikke bliver ansat i denne omgang, bliver oplysningerne slettet, når ansættelsesprocessen er afsluttet.


Du ved nu, at vi har modtaget oplysningerne og gemt dem i HR-ON. Herudover har du ret til at se oplysningerne (indsigt), og du har ret til at bede om, at vi retter oplysninger, hvis du mener, at de er forkerte (berigtigelse). Hvis du har spørgsmål om dine rettigheder, er du velkommen til at kontakte den person, som har indkaldt dig til jobsamtalen. 


Har du spørgsmål til behandlingen af dine oplysninger og om udøvelse af dine rettigheder i henhold til databeskyttelsesforordningen, kan du kontakte Ishøj Kommunes databeskyttelsesrådgiver Daniel Bach på mail: � HYPERLINK "mailto:dpo-d@htk.dk" �dpo-d@htk.dk�, eller på telefon 23990519.


Du har mulighed for at klage til Datatilsynet over vores behandling af oplysninger om dig. Du kan kontakte datatilsynet på mail: � HYPERLINK "mailto:dt@datatilsynet.dk" �dt@datatilsynet.dk�, eller på telefon 33193200








