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Retningslinje for tjenestefrihed i seerlig anledning

Indledning
Vi er en fleksibel og familievenlig arbejdsplads. Det forventes derfor, at ledelsen sa langt det

er muligt af hensyn til arbejdets tarv, tilgodeser en medarbejders gnske om at arbejde pa en
fleksibel arbejdsplads. Det betyder, at tjenestefrined til bade arbejdsmaessige og private for-
mal imgdekommes, hvor det naturligt kan indpasses i tjenesten.

Meerkedage
Frihed til personlige og familieere meerkedage aftales med lederen. Markedage med ret til
frined med lgn de pageeldende dage er:

Emne Tjenestefri med lgn

Eget bryllup, og eget sglvbryllup 1 dag
Ved eget bryllup eller sglvbryllup ydes tjenestefri-

hed pa dagen, safremt bryllupsdagen eller sglvbryl-
lupsdagen ikke falder pa en dag, der i forvejen er en
fridag.

Eget jubileeum 1 dag
Ved 25 og 40 ars tjenestejubilaaum gives der jubi-
laren tjenestefrihed pa dagen.

Egne runde fadselsdage 1 dag
Ved egen fadselsdag (50, 60 og 70 ar) gives der
fadselaren tjenestefrihed pa dagen, safremt fodsels-
dagen ikke falder pa en dag, der i forvejen er en fri-
dag.

Anden tjenestefrihed

Nedenfor er der udarbejdet en oversigt over tjenestefrined. Vi forventer, at vejledningen ad-
ministreres i gensidig respekt og forstaelse mellem ledelse og medarbejdere, sa der tages hen-
syn til savel arbejdets tarv som medarbejdernes forventninger til, at ledelsen udviser imgde-
kommenhed og konduite ved veaesentlige sociale og familiemaessige begivenheder i den en-
kelte medarbejders liv.

Ved foreldre, barn mv. forstas ogsa stedforaeldre, stedbgrn mv.



Emne

Tjenestefri

Akut behandling ved egen sygdom
Geelder for behandling hos f.eks. laege, speciallege,
tandleaege, psykolog.

Der gives tjenestefri med lgn for den
tid, der bruges i anledning af besgget -
herunder transport, nar det pagelden-
de besgg ikke kan finde sted udenfor
arbejdstiden.

(akut behandling er tid bestilt samme

dag).

Anden undersggelse/behandling

Besgg hos specialleege eller langvarig behandling
pa sygehus, klinik eller lignende:

Bemarkning: Ved leengerevarende og ved kronisk
sygdom kan en arbejdsgiver indga en aftale med
medarbejderen efter Dagpengelovens § 56.
Jobcentret skal godkende aftalen. Arbejdsgiveren
kan fa refunderet et belgb svarende til de dagpen-
ge, som den sikrede har ret til fra arbejdsgiveren.
Fraveeret skal dog skennes at medfgre mindst 10
fraveersdage inden for 1 ar.

Der gives tjenestefrihed med lgn for
den tid, der bruges i anledning af besg-
get (herunder transport), nar det pagel-
dende besgg ikke kan finde sted uden-
for arbejdstiden.

Dog skal det bemaerkes, at forbyggende
undersggelser/screeninger (f.eks.
mammografi) ikke giver ret til frihed
med lgn.

Leegebesag og regelmeaessige eftersyn hos tand-
leege o.lign.

Der gives ikke tjenestefri med lgn,
derfor skal den tid, der bruges i anled-
ning af besgget, afholdes af medarbej-
deren.

Graviditetsundersggelser

Der gives tjenestefri med lgn for den
tid, der bruges i anledning af besgget -
herunder transport.

Undersggelse og behandling for barn-
lgshed

Bemaerkning: Der kan godkendes en aftale
i henhold til Dagpengelovens § 56, hvis
behandling for barnlgshed betragtes som
behandling for en kronisk lidelse (syg-
dom).

Der gives tjenestefri med lgn for den
tid, der bruges i anledning af behand-
lingen/undersggelsen - herunder trans-
port.

Ulykke og akut sygdom.

Ansatte har ret til tjenestefrined af kortere
varighed, nar tvingende arsager som sygdom
eller ulykke i familien ger det patreengende
ngdvendig, at den ansatte er til stede gjeblik-
keligt.

Der gives tjenestefri i den tid, der bru-
ges i anledning af ulykken/akutte syg-
dom.

Bemarkning: Tjenestefrihed i sadanne
tilfeelde ydes i overensstemmelse med
geeldende overenskomster, aftaler
ogl/eller praksis. Omfatter aegtefeel-
le/samlever, barn, svigerbern, forel-
dre, svigerforzaldre og sgskende.




Bloddonor

Der gives tjenestefri med lgn i den tid,
der bruges i anledning af afgivelse af
blod — herunder transport.

Ved alvorlig sygdom, dedsfald og begravelse
(hvorved forstas bedsteforeldre, foreldre, sted-
foreeldre, svigerforaldre, sgskende, svogre, svi-
gerinder, egtefeelle/samlever, bgrn og svigerbern
- oplistningen er udtemmende)

Medfarer omsteendigheden leengere rejse kan der i
hvert af de navnte tilfelde gives yderligere 1 dags
tjenestefrihed. Ved begravelsen gives den om-

handlede tjenestefrined — efter aftale med lederen.

Der gives tjenestefri med lgn.

Bemarkning: Tjenestefrined i sddanne
tilfeelde ydes i overensstemmelse med
galdende overenskomster, aftaler
og/eller praksis.

Tjenestefriheden vil typisk besta af 1
-2 dage.

Fraveer begrundet i barns leege- og tandlaegebe-
Sgg m.v.:

Ikke-akutte lzege-, tandlzege og specialleegebesgg
samt behandling pa sygehus, klinik eller lign.

Sadanne besgg er ikke omfattet af reglerne om en
medarbejders fraveer med lgn til pasning af sygt
mindredrigt, hjemmevarende barn pa dets forste
sygedag. Den medgaende tid skal afholdes af
medarbejderen selv.

Der henvises til Rammeaftale om fraveer af fami-

liemaessige arsager.

Akutte lzege-, tandlaeege og specialleegebesgg samt
behandling pa sygehus, klinik eller lignende.

Der gives ikke tjenestefri med lgn,
derfor skal den tid, der bruges i anled-
ning af besgget, afholdes af medarbej-
deren.

Den tid der bruges til besgg hos lzegen
m.v. er omfattet af reglerne om barns
sygdom.

| de flest aftaler og overenskomster
om lgn — og ansettelsesvilkar er der
optaget bestemmelser om en ordning,
der i korthed gar ud pa, at en medar-
bejder efter anmodning og i forngdent
omfang kan fa delvis eller hel tjeneste-
frihed med lgn til mindrearigt barn,
der har ophold hos den ansatte, pa dets
farste sygedag, nar hensynet til barnets
forhold ngdvendigger det, og forhol-
dene pa tjenestestedet tillader det.

Vedrgrende de naermere bestemmelser
i ordningen henvises til de respektive
overenskomster.

Anseattelsessamtaler

En funktionar, der har afgivet eller modtaget opsi-
gelse fra tjenesten, skal uden lgnafkortning have
den ngdvendige fritagelse fra arbejdet til at sege
anden beskeeftigelse (Funktionaerlovens § 16). | an-
dre tilfeelde gives forngden frihed med eller uden
lan efter aftale med tjenestestedet.

Der gives tjenestefri med lgn.

Borgerligt ombud

For kommunalt ansatte, der er medlem af byrad,
udpeget til hverv af et byrad eller udfarer borgerligt
ombud, er reglerne om tjenestefrihed fastsat i et

Der gives tjenestefri med lgn for
den tid, der medgar i anledning af bor-
gerligt ombud.
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serligt regulativ. Borgerligt ombud omfatter f.eks.
skolebestyrelsesmedlemmer, valgtilforordnede,
naevninge, domsmaend, vidner m. v., men ikke me-
nighedsradsarbejde.

Bemarkninger: Borgerligt ombud kan
medfare tjeneste med eller uden lgn. |
vurderingen indgar bl.a. hvorvidt der
sker honorering for det borgerlige om-
bud, som derved medfgrer dobbelt be-
taling (honorar og arbejdslgn fra ar-
bejdsgiveren).

Eventuelle spargsmal til fortolkning mm. kan rettes til Center for Ledelse og Strategi.




