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Retningslinje for familiemaessige og andre nare relationer pa
arbejdspladsen

Indledning
Samarbejde mellem personer med familiemassige/nare relationer, kan bade have en uhen-
sigtsmaessig effekt pa arbejdsmiljget og veere forstyrrende for arbejdets udfarelse.

Ishg) Kommunes retningslinjer for familiemaessige/naere relationer er et supplement til for-
valtningslovens regler vedr. inhabilitet.

Formal

Det er kommunens hensigt med retningslinjerne, at ingen medarbejdere faler sig utrygge
p.g.a. kollegers familiemaessige/neere relationer til lederen eller til andre kolleger samt at sik-
re, at ingen medarbejdere favoriseres pa grund af familiemaessige/naere relationer til en leder.

Beskrivelse

Medarbejdere med familiemassige/naere relationer kan ikke vaere ansat i samme center eller
driftssted, hvis den ene er leder for den anden, sa der er tale om et over/- underordensforhold
mellem dem.

Afheangigt af centrets/driftsstedets starrelse og de konkrete medarbejderes arbejdsopgaver,
kan det desuden veaere problematisk, at to medarbejdere med familisere/nere relationer er kol-
leger i samme center/driftssted. Hvorvidt to familiemaessige/nare forbundne kan veere kolle-
ger, beror pa en konkret ledelsesmassig vurdering. Sarligt sma centre/driftssteder skal veere
opmarksomme pa, hvorvidt det er hensigtsmaessigt, at to medarbejdere med familizere/nzre
relationer arbejder samme sted.

Handtering
En leder ma ikke ansatte medarbejdere, som lederen har familiemassige/nzare relationer til,
saledes at lederen far ledelsesret over personen.

Tilsvarende pahviler det medarbejdere, i forbindelse med ansettelsen af nye ledere, at orien-
tere den overordnede ledelse, hvis medarbejderen er familieert/nzert forbundet med den nye
leder.

Ved familiemassige/neere relationer forstas:

FEgtefeeller og samlevere

Parforhold, hvor der ikke er bofellesskab

Forzldre

Barn/stedbgrn

Saskende, stedsgskende

Svigerfamilie (svigerforaldre, svigersgn, svigerdatter, svoger, svigerinde)
Nevg, niece, onkel, tante, faster, moster

Tidligere &gtefelle, samlever, kaerester mv.



Denne regel geelder alle ansatte uanset om det er fastansatte, vikarer eller medarbejdere ansat
under begrebet det rummelige arbejdsmarked m.fl.

Ved ansettelse af medarbejdere, pahviler det medlemmer af et ansettelsesudvalg, af egen
drift, at orientere formanden for anszttelsesudvalget, hvis der er ansggere til hvem medarbej-
deren har familiemaessige/naere relationer. Den pagaldende medarbejder kan ikke deltage i
udveelgelsen af hvilke ansggere, der gar videre i udvalgelsesprocessen. (men vil kunne gen-
indtraede i ansattelsesudvalget i en senere del af processen, hvis den pageeldende familierela-
terede ansgger ikke laengere er en del af de udvalgte ansggere).

Medarbejder/medarbejderrelationer

Huvis en leder har to familieert/nzrt forbundne medarbejdere ansat i samme center/driftssted,
handteres eventuelle problemstillinger i forhold til f.eks. kolleger, arbejdsopgaver eller lign.
som andre personalemassige forhold i ansattelsen.

Nar familiemaessige relationer opstar under ansettelsen

Hvis der opstar familiemaessige/nere relationer mellem en leder/medarbejder eller to medar-
bejdere under ansattelsen, er det de pagaeldendes pligt at orientere den naeermeste overordne-
de leder.

Der skal i gvrigt veere opmarksomhed pa, at familiemaessige/naere relationer ogsa kan opsta
som fglge af sammenlagning af centre/driftssteder i forbindelse med organisationsaendringer.

Huvis det konkret vurderes, at der er potentiel risiko for positiv serbehandling, inhabilitet,
sveekkelse af tillid til lederens dispositioner eller samarbejdsproblematikker internt eller eks-
ternt, pahviler det lederen at handle derpa.

En sadan situation lgses hurtigst muligt ad frivillighedens vej. Er det ikke muligt at finde en
frivillig lgsning, har den pageeldende leders overordnede leder, ansvaret for at finde en lgs-
ning. Der kan i sidste ende blive tale om en omplacering til en anden passende stilling inden-
for kommunen eller andre ansattelsesretslige konsekvenser.

Omplacering sker af den af de to involverede, som har starst mulighed for omplacering til en
anden tilsvarende stilling.

Lokal forankring
Retningslinjerne drgftes i lokalMED med henblik pa, at man til stadighed er opmarksom pa
eventuelle familiemassige/naere relationer i forbindelse med anszttelser.



