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Retningslinje om ligebehandling og ligestilling
Indledning
Retningslinjen om ligestilling i Ishej Kommune handler om at sikre, at der ikke sker direkte
eller indirekte forskelsbehandling af ansatte eller ansegere til ledige stillinger uanset race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, funktionsnedsattel-
ser eller national, social eller etnisk oprindelse

Retningslinjen skal tillige sikre, at de ansattes forskelligheder respekteres og at serlige kom-
petencer anerkendes, sdledes at den enkelte har bedst mulige vilkar for at bruge sine kompe-
tencer. I Ishaj Kommune tror vi pé, at forskellighed skaber dynamik, og at dynamik skaber
muligheder, derfor ser vi mangfoldighed som en styrke.

Formal
Formaélet med retningslinjen er at satte ligestilling pa dagsordenen. Ishgj Kommune ensker
at:

e Centrene / driftsstederne fremmer en ligelig kensfordeling, f.eks. besattelse af stillin-
ger, hvor det er foreneligt med Ishej Kommunes mélsatning. Dette gelder ogsa ved
rekrutteringer.

e Centrene / driftsstederne er indrettede saledes, at medarbejdere med en funktionsned-
settelse kan have et arbejdsliv pa lige vilkar.

e Medarbejdere, der bliver handicappede, kan fa indrettet deres arbejdsplads, sa deres
arbejdsevne ikke unedigt begranses.

Forebyggelse
Retningslinjen skal forebygge og sikre ligeret, ligevard og lige muligheder i forbindelse med:

e Rekruttering og fastholdelse.
e Kompetenceudvikling.
e Avancement.

Rekruttering og fastholdelse
I Ishej Kommune arbejdes der bl.a. med folgende tiltag:

e Det fremgér af alle stillingsopslag, at "Alle kvalificerede ansogere uanset race, hud-
farve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, funktionsned-
seettelse eller national, social eller etnisk oprindelse opfordres til at sage stillingen”.

e Der ydes lige lon for meaend og kvinder, for sd vidt angar alle lenelementer og lenvil-
kér, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme verdi jf. Lov om lige
lon til mand og kvinder.

e Der er fokus pé at rekruttere medarbejdere af begge keon til lederposter.

Kompetenceudvikling
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Ingen ansatte er pa forhand afskéret fra at gere brug af et tilbud om kompetenceudvikling
pga. race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, funkti-
onsnedszattelse eller national, social eller etnisk oprindelse.

Héndtering
Ligestilling skal indgé som en naturlig og integreret del af det daglige arbejde pa det enkelte
driftssted/center.

Det er ledelsens ansvar, at der pa de enkelte centre / driftsteder sker en droftelse af initiativer,
der fremmer ligebehandlingen, og at ligestilling er en integreret del indenfor alle indsatsom-
rader.

Det er MED-udvalgenes opgave aktivt at stotte og indga i aktiviteter, der sikrer en lebende
inspiration og debat omkring ligestillingen saledes, at kommunen kan vare en attraktiv og le-
vende arbejdsplads med lige muligheder for alle.

Det er den enkelte medarbejders pligt at gere ledelsen opmarksom pa forhold, som er 1 mod-
strid med ligestillingsbestrabelserne. Det er en ledelsesmaessig pligt at gribe ind, hvis en situ-
ation tilsiger det.

Lokal forankring
For at udbrede kendskabet til retningslinjen dreftes dette pa LokalMED/personalemeder med

status af LokalMED.

Varktejer

Lov om lige lon til mand og kvinder

Lov om ligestilling af kvinder og mand

Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v.
Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet

Lov om kompensation til handicappede i1 erthverv m.v. (handicappedes fortrinsret til offentli-
ge stillinger)



