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Revideret marts 2021

Retningslinje for seniorpolitik

Indledning
Ishej Kommune tilstreber at gore det attraktivt og muligt at fortsatte et aktivt arbejdsliv, sa
lzenge medarbejderen har lyst, og kan indfti forventningeme til stillingen.

Retningslinjen omfatter seniormedarbejdere (tjenestemand eller overenskomstansatte) over
60 &r, som har varet ansat i Ishej Kommune i mindst 5 ar.

Formal
Formalet med retningslinjen er at skabe rammer, der sikrer fastholdelse af medarbejdere, og
at anvende deres kompetencer og erfaring til gavn for bade centret/driftsstedet og seniormed-
arbejderen selv.
Forebyggelse
Retningslinjen skal vaere med til at forebygge en reekke personalemassige udfordringer,
f.eks.:

o Rekrutteringsvanskeligheder

o Tab af medarbejderes ekspertviden, erfaringer og kompetencer.

Handtering

Ishej Kommune vil i det omfang, der er praktisk og ekonomisk mulighed herfor, give mulig-
heder for fleksible og individuelt tilpassede jobforleb frem til pensionsalderen.

En seniorordning skal altid skabe en win/win situation, hvor bade Ishej Kommune og medar-
bejderen har et klart og synligt udbytte

Det er beslutte, at medarbejdere skal have tilbudt en seniorsamtale fra de er fyldt 58 ar.
Seniorsamtalen tages i forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen.

Der kan indgés aftaler med de faglige organisationer om at seniorsamtalerne og eventuelle
indsatser tilbydes tidligere end de 58 &r. Dette med henblik pa at fastholde medarbejdeme.

Forslag om en seniorordning kan komme fra enten ledelsen eller seniormedarbejderen, og
vilkdrene udarbejdes i fellesskab.

Kompetencen til at indgd seniorordninger, jf. Rammeaftale om seniorpolitik fremgér af “No-
tat til retningslinje for seniormedarbejdere”

Center for Ledelse og Strategi (CLS)/ HR stér til radighed for rdd og vejledning om mulighe-
derne vedrerende seniorordninger.

Lokal forankring

Det skal lokalt aftales, hvorndr retningslinjen indgar i udviklingssamtalen. I overvejelserne
omkring hvornér retningslinjen med fordel kan inddrages i udviklingssamtalen, kan lokale
forhold som rekrutteringsvanskeligheder og tidlig tilbagetrakningsalder fra serlige faggrup-
per have relevans.

Varkteajer



Rammeaftale om seniorpolitik indgdet mellem KTO og Forhandlingsfzllesskabet
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