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Retningslinje for regfri arbejdstid

Indledning

Byradet har pa deres made 2. april 2019 besluttet, at indfare ragfri arbejdstid for kommunens
ansatte — fastansatte, vikarer, elever, indhyrede fra vikarbureauer o.a., der udfgrer kommunalt
arbejde, ragfri skoletid for folkeskoleelever og rggfri kommunale matrikler. Retningslinje for
regfri arbejdstid geelder tilsvarende for de af byradet nedsatte udvalg, kommissioner, rad,
naevn, brugerbestyrelser og lignende.

Ishgj Kommune sidestiller e-cigaretter og andre nikotinindholdige produkter med almindelig
tobaksrygning, da de har samme signalveerdi, og de er derfor ogsa omfattet af retningslinjen.

Mange erfaringer siger, at det ikke er lige let for alle at stoppe med at ryge. Derfor betaler Is-
hgj Kommune ogsa forskellige rygestopmuligheder, som vil blive iveerksat i foraret 2019.

Formal

Formalet med retningslinjen for regfri arbejdstid er at sikre, at alle ansatte kan faerdes i et
ragfrit arbejdsmilje uden de gener og den sundhedsfare, der er ved passiv rygning. Retnings-
linjen har et sundhedsfagligt afseet, hvor fokus er at skabe en sund rggfri dagligdag, som ud-
gangspunkt for at inspirere bgrn, unge og voksne borgere til et rag- og tobaksfrit liv. Tobaks-
rygning er den enkeltfaktor, som har den stgrste negative indflydelse pa vores helbred. Ryg-
ning slar arligt langt flere ihjel i Danmark, end hvad alkohol, fysisk inaktivitet, usund kost,
fedme og darlig mental sundhed gar tilsammen. Den ragfri arbejdstid understatter endvidere
Regeringens mal om, at ingen barn og unge (og max 5 % af den voksne befolkning) ryger i
2030.

Beskrivelse

Ragfri arbejdstid betyder, at der ikke ma ryges i arbejdstiden, hverken indendgrs eller uden-
dars — heller ikke uden for kommunens matrikler. Arbejdstid defineres som hele den tid man
er pa arbejde, far len og star til radighed.

Retningslinjen omfatter alle ansatte pa Ishgj Kommunes arbejdspladser. Retningslinjen om-
fatter alle bygninger, matrikler, karetgjer og anden materiel, der er i kommunens ejendom.
Det er ikke tilladt at ryge indendgrs eller udendgrs pa kommunale arbejdspladser alle dggnets
timer, alle ugens dage. Det er ej heller tilladt at ryge i kommunalt arbejdstgj som uniformer,
hverken indenfor eller udenfor arbejdstiden. Rygeforbudet geelder ogsa entreprengrer, hand-
veerkere, leverandgrer og lign., der udfarer arbejde for Ishgj Kommune pa kommunens ma-
trikler.

Handtering

! Geelder ethvert produkt, som f.eks. tyggetobak, snus mv., dog bortset fra medicinske nikotinerstatningsproduk-
ter, sd som tyggegummi, plastre og lign. der f.eks. indtages i forbindelse med rygestop.
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FeellesMED/LokalMED kan for enkelte omrader beslutte rammen for regfri arbejdstid ud
over normal arbejdstid, nar der er aktiviteter, der straekker sig ud over flere dage f.eks. lejr-
skole, koloni, personaledag og lignende.

Personalefester og andre sociale arrangementer er ligeledes omfattet, i det omfang de afhol-
des pa kommunal ejendom/matrikel, da den er omfattet af rggfrit omrade.

Private hjem
Pa plejecentre, degninstitutioner, botilbud og lignende institutioner, samt i private hjem, hvor

der kommer ansatte fra Ishgj Kommune, kan den enkelte borger beslutte, om der ma ryges i
det veerelse eller den bolig, der er den pageeldendes private hjem. Borgeren ma dog ikke ryge,
nar der er ansatte fra Ishgj Kommune til stede, og der skal luftes grundigt ud inden. 1 forbin-
delse med visitationen gares opmarksom pa dette. Ansatte i Ishgj Kommune skal dog altid
falge retningslinjerne.

Da Ishgj Kommune skal veere rggfri indendgrs og udendgars alle degnets timer, alle ugens da-
ge og hele aret rundt, ma borgere, geester eller leverandgrer ikke ryge ved besgg i institutioner
eller andre kommunale bygninger.

Lokal forankring
En overtraedelse af rygeforbuddet sanktioners efter de almindelige anszttelsesretlige regler.
Der kan ikke dispenseres fra disse retningslinjer.

Ikrafttreedelse
HovedMED har godkendt retningslinje for ragfri arbejdstid den 19. marts 2019. Beslutningen
treeder i kraft den 1. august 2019.

Ishgj Kommune gnsker et ragfrit arbejdsmiljg for alle ansatte og tilbyder medarbejdere ryge-
stopkurser. 1 2019 finansieres udgifter til rygestopkurser af centrale midler i Center for Le-
delse og Strategi. Behovet for yderligere centralt betalte rygestopkurser vurderes ultimo
2019.



