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Registrering af fysisk magtanvendelse over for børn og unge i 
Ishøj Kommune  

Gældende for alle ansatte i Ishøj Kommune, der arbejder med børn og unge 0-18 år.

Fysisk magtanvendelse er ikke tilladt. Nødværge kan dog i særlige situationer være nødvendigt, forudsat at denne afpasses efter forholdene i den enkelte situation og ikke går ud over det strengt nødvendige.

Nødværge i form af, at barnet/den unge fastholdes og/eller føres til andet opholdssted er således tilladt, når:

Eksempler: 
• Personalet må og skal afværge en situation, hvor et barn bliver til fare for sig 
   selv.
• Personalet må og skal modvirke en situation, hvor et barn bliver eller er i 
  overhængende fare for at blive udsat for et angreb fra et andet barn.
• Personalet må og skal afværge et påbegyndt eller overhængende angreb på 
   sig selv.
• Personalet kan afværge beskadigelse eller ødelæggelse af materielle ting. 
• Senest indenfor 24 timer skal der foretages en skriftlig registrering af episo
  den på vedlagte skema, Indberetning af magtanvendelse.
• Institutionens ledelse sikrer retningslinjer for, at der i umiddelbar forbindelse 
   med en sådan episode sker en orientering og høring af barnet/den unge og 
   forældre, samt orientering til sikkerhedsrepræsentant.

· barnet eller den unge udviser en så voldsom eller truende adfærd, at fortsat ophold sammen med de øvrige børn eller unge er uforsvarligt.                                                                                           - eks. i forbindelse med en konflikt med et andet barn eller ung eller i forbindelse med en konflikt med en medarbejder
· eller såfremt barnet eller den unge derved forhindres i at skade sig selv eller andre
- eks. i forbindelse med et barns eller den unges handlinger i affekt.


Denne form for fysisk fastholdelse skal indberettes på skemaet registrering af magtanvendelse, episoden skal registreres i institutionen efter følgende fremgangsmåde:
· barnets eller den unges navn og alder
· dato og tidspunkt for handlingen
· handlingens art og varighed
· årsag til handlingen
· hvem foretog handlingen
· Efter indberetning aftales opfølgende møde mellem involverede og leder (Bilag).
Disse oplysninger registreres af den/ de implicerede medarbejdere på skemaet: Når børns og unges adfærd fører til nødværge / fastholdelse i institutionerne i Ishøj Kommune. Registreringer opbevares i institutionen, efter retningslinjer i Persondataforordningen (GDPR) så længe barnet eller den unge er indmeldt. Oplysningerne kasseres sammen med andre personlige oplysninger ved udmeldelse. Der fremsendes kopi af registreringerne til BKF.
 
Lederen skriver under på at have set registreringen og have talt med den/de pågældende medarbejdere om episoden. I forbindelse med tilsyn i institutionerne gennemgår man de registrerede skemaer. 
I særlige tilfælde retter lederen henvendelse til Center for Dagtilbud og Uddannelse (CDU) og/eller Center for Børn og forebyggelse (CBF) og orienterer om indberetninger, der er foretaget i egen institution, ved særlige tilfælde aftales en videre procedure.

Forældrene til det pågældende barn eller ung orienteres hurtigst muligt om episoden. Orienteringen bør tilgå forældrene, før barnet den unge kommer hjem. Desuden har forældrene ret til at modtage kopi af indberetningen ved anmodning herom. 

PS. Der foreligger ikke en bekendtgørelse for magtanvendelse i daginstitutioner og fritidstilbud. Hvis der i særlige tilfælde er brug for lovgrundlag for magtanvendelse må der henvises til: Bekendtgørelse nr. 893 af 9. juli 2007 om magtanvendelse over for børn og unge, der er anbragt udenfor hjemmet, eller Bekendtgørelse nr. 27 af 12. januar 1995 om foranstaltninger til fremme af god orden i folkeskolen. 

Er der spørgsmål vedr. ovenstående er I velkommen til, at rette henvendelse til egen afdeling i CDU eller CBF.


Forud for magtanvendelse

Magtanvendelse skal så vidt muligt undgås. Hvis det er muligt i den aktuelle og konkrete situation, overvej følgende før der handles:

· Overvej sagligheden
· Er der en alternativ løsning, fx ”tilbagetrækning”, barnet kan nås på en anden måde – eller?
· Har indgrebet et fremadrettet pædagogisk sigte?
· Kan indgrebet begrundes med ”viden” og erfaring?

· Overvej proportionalitet
· Kan et mindre indgreb løse problemet?
· Stoppes indgrebet tilstrækkelig hurtigt?





Når børns og unges adfærd fører til fysisk magtanvendelse i institutionerne i Ishøj Kommune  
Inst/Skole: ________________  Afd. _________

Indberetning af magtanvendelse: 

	Barnets / den unges navn og alder:





	Dato og tidspunkt for episoden:



	Episodens varighed:





	Implicerede medarbejdere, stilling og navn:





	Kort beskrivelse af de særlige forhold, der begrunder episoden:

· Hvorfor var det nødvendigt?
· Af hensyn til hvem?







	Hvad er der konkret gjort:





 



	Beskrivelse af episodens formål:






	Barnets / den unges tilstand i den tid episoden fandt sted:







	Eventuelle vidners bemærkninger:







	Hvorledes er forældrene informeret:




	Dato for opfølgende samtale:  


	Institutionsleder/afdelingsleders bemærkninger til episoden og orientering til forvaltningen:









Dato:                                                              Underskrift:








Bilag til opfølgende samtale
 
Refleksioner og handleplan:
Opfølgningssamtale på baggrund af episoden. Samtalen afvikles tidligst dagen efter.
Sendes ikke med indberetning, men behandles som internt dokument.

Dette udfyldes når medarbejder og team er på ret køl igen, og kan se situationen lidt oppefra.

	Dato for møde:

	Deltagere ved mødet:

	Implicerede i episoden:

	Dato for episode:

	

	Kort beskrivelse af episoden:


	Fold episoden ud: 
Hvad gjorde at situationen blev optrappet og endte i en magtanvendelse? Hvordan forstår I det hver især? 


	Refleksioner over praksis

	Er der noget du medarbejder kan gøre, for at en lignende situation ikke opstår igen?

	Er der noget vi som team kan gøre, for at en lignende situation ikke opstår igen?

	Er der noget vi som organisation kan gøre, for at en lignende situation ikke opstår igen?



	Handleplan 
Hvilke konkrete træk og pædagogiske foranstaltninger er aftalt, for at undgå at ovenstående magtanvendelse sker igen?

	Ressourcer (bemanding):


	Rammer (læringsmiljø, strukturer):


	Metoder (pædagogik, kravtilpasning, at trække sig, skifter roller, konflikthåndtering)?:


	Relation (eleverne indbyrdes, medarbejder-barn relation)?:

	Kommunikation (forældre, kolleger, børn)?:


	Institutionsleder/afdelingsleders bemærkninger til handleplanen:






Dato:                                                              Underskrift:
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