Ishg) Kommune

Lokalaftale om arbejdstid mv. for Bofalleskabet Spindehuset i Ishg;j
Kommune pr. 1. september 2017

1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter medarbejdere, der er omfattet af "Overenskomst for socialpaedagoger
og paedagogisk personale ved degninstitutioner mv.’(64.01), der er ansat i
Bofeellesskabet Spindehuset i Ishej Kommune, jf. herunder bilag 1.

Aftalen er indgaet med hjemmel i "Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for
padagogisk personale ved degninstitutioner mv.” (64.11) samt "Aftale om deltagelse i
koloniophold og ferie-rejser for grupper til psedagogisk personale ved dagninstitutioner
mv." (64.21).

2. Arbejdstidens laengde

Den daglige tieneste udger mellem 5 og 10 timer.

Efter aftale med den neermeste leder har den enkelte medarbejder mulighed for at
tilretteleegge arbejdstiden op til 12 timer om dagen, dog maksimalt 2 gange inden for en
4-ugers periode.

For at den daglige arbejdstid kan udgere 12 timer, som maksimalt kan forekomme 2
gange inden for en 4 ugers periode, er det en betingelse, at der kun arbejdes hver 4.
weekend.

3. Opgorelsesperiode

Opgoarelsesperioden er 52 uger, hvilket er fra den 1. marts til den 28./29. februar.

4. Hviletid

Hviletiden kan, frivilligt for medarbejderen, nedsaettes til 8 timer, dog max. 1 gang
indenfor 7 dage. Evt. korte fridegn skal fortsat udgere minimum 35 timer uanset
nedsaettelsen af den daglige hviletid.

5. Kursusdeltagelse

Folger Ishej Kommunes regler, pt. 7,4 timer pr. degn. Ved kurser med overnatning ydes
der diaster iht. statens cirkulzere om tjenesterejser.
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6. Kolonideltagelse
Ved ferierejser med beboere/borgere beregnes 10 timers arbejdstid pr. hele kolonidaegn.
For deltagelse i koloniophold ydes vederlag for hverdage og sen- og helligdage, jf. KL's
koloniaftale (64.21):

e For hverdage pr. dag: 211, 19 kr. (31/3 2000 niveau)

e For sen- og helligdage pr. dag: 421,86 kr.(31/3 2000 niveau)
Fridegnet efter kolonideltagelse kan udskydes i op til 10 dage indenfor
degninstitutionsomradet mv.
T Bekladningsgodtgerelse
Der ydes arligt tilleeg pa 2400 kr. i aktuelt niveau (dvs. ingen regulering), som deekker
inde og udetaj.

8. Cykelgodtgerelse

Der ydes tillaeg pa 117 kr. pr. mdr. i aktuelt niveau (dvs. ingen regulering), safremt der
vaelges at bruge egen cykel. Alternativt stilles cykel til radighed péa arbejdspladsen uden
tilleeg.

9. lkrafttraeden og opsigelse

Aftalen har — hvor intet andet er anfart — virkning fra den 1. september 2017, og
eventuelle lanmaessige @ndringer begrundet i aftalen sker fra denne dato.

Aftalen traeder i stedet for alle andre eksisterende aftaler i Bofaelleskabet Spindehuset.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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Bilag 1:

De nuveerende personlige ordninger for Lizette Nerregard Nielsen og Krestina Andersen
opherer med indgaelsen af naerveerende aftale pr. 1. september 2017, dog beholder
begge medarbejdere deres pensionsgivende udligningstillzzg pa 6300 kr. arligt (31/3
2000 niveau).

Det er aftalt, at der ydes et ikke-pensionsgivende ulempetillaeg pa 19.000 kr. arligt (31/3
2000 niveau) for medarbejdere, der er omfattet af ‘Overenskomst for socialpsedagoger
og paedagogisk personale ved degninstitutioner mv.’(64.01), som er ansat i
Bofaellesskabet Spindehuset i Ishej Kommune.

Ulempetillaegget deekker lordagstillzeg, optjening af afspadsering ved sgndage og
helligedagsarbejde, (37/3 afspadsering), omlagt tjeneste, (aften/nat), delt tieneste samt
varslingstilleeg.

Ved arbejdstid pa 30 timer ugentligt udbetales ulempetilleegget som et ikke-
deltidsreguleret funktionstillaeg. Ved arbejdstid under 30 timer ugentligt udbetales
ulempetillaegget som et deltidsreguleret funktionstillaeg.



