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Ishøj Rådhus Ishøj Store Torv 20  2635 Ishøj  Telefon 43 57 75 75  Fax 43 57 72 13  Ishojkommune@ishoj.dk
www.ishoj.dk   Åbningstid: Alle hverdage kl. 10 - 14, torsdag også kl. 16 - 18

Tillykke med det nye job
- og velkommen som medarbejder i Ishøj Kommune!

Vi vil gerne invitere dig med til vores introduktion af kommunen til nyansatte. 
Det foregår 
  tirsdag den 4. oktober 2016

i kantinen på Rådhuset, Byrådssalen og som bustur rundt i kommunen. 

Ishøj er en moderne kommune i vækst. I dag er der flere end 22.000 indbyggere i kommunen mod kun 3.000 for bare 30 år siden. Det moderne Ishøj ses omkring Ishøj Bycenter. Det gamle Ishøj ses i landsbyerne Torslunde, Tranegilde og Ishøj Landsby. 

Ishøj er også en grøn kommune med vådområder, mark og skov på mere end 75 procent af arealet. Ishøj er byen ved stranden med lystbådehavn, campingpladser og indsøer. Ishøj er en flerkulturel by med mange nationaliteter, et spirende musikliv og enestående museer. Og Ishøj er Vestegnens uddannelsesby med unge, der flokkes på vej til Cph West.

Ishøj Kommune har en vision der hedder ”mangfoldighed er en styrke”.  Det handler ikke kun om hudfarve, men også om at udnytte forskellige uddannelser, erfaringer på tværs af aldersgrupper, køn og så videre. Det vil sige, at vi arbejder inddragende, anerkendende, innovativt og tværfagligt. 
Vi har også en mission. Den hedder ”Vi er til for borgeren og det kommunale fællesskab”. Det er derfor vi er her. For den enkelte borger men også for fællesskabet. 

Det er både spændende og svært at være ny. 
Man skal vænne sig til nye omgivelser, rutiner, kolleger o.s.v. Det bliver ikke lettere – men måske mere spændende af, at du er blevet ansat i en meget stor virksomhed med mange forskellige opgaver.

Vi vil gerne give dig et indtryk af hele kommunen og de mange forskellige arbejdsopgaver som varetages af Ishøj Kommune.

Du skal derfor deltage i intro-arrangementet.

Med venlig hilsen
 
Anders Hvid Jensen
kommunaldirektør


PROGRAM


Introduktion for nyansatte i Ishøj Kommune 

tirsdag 4. oktober 2016


08.30			Mødested kantinen etage 2 på Rådhuset

08.30-09.00		Morgenbrød og kaffe/te

09.00-10.00	Modtagelse i Byrådssalen v/Borgmester Ole Bjørstorp og Kommunaldirektør Anders Hvid Jensen.

10.00-12.30             Bustur i Ishøj Kommune v/ Planchef Anja Carlslund

12.30-13.30				Frokost et godt sted i kommunen.
Bussen kører jer retur til Rådhuset efter frokosten.
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Gem programmet og meld dig til – du vil få en bekræftelse når tilmeldingen er modtaget. 

Tilmeldingen skal ske via vores kursusbase: Du går ind på ”Uglen” (kommunens interne net) – skriv ”kurser” i søgefelt – vælg tilmelding til kurser og klik på link – nyt faneblad åbner op - vælg Ishøj (under fanebladet ”kurser”) – Introduktion for nyansatte – Tilmeld - du udfylder tilmeldingen – afslut med ”send”. Hvis det driller, kan du skrive til bjc@ishoj.dk og blive meldt til.
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Medborger eller medarbejder - vi er sammen om det %) gngen kommertarer)

Som du formentlig allerede har hort, s fir Ishej Kommune | 2012 en medborgerpolitik, hvor naboen, samboen, unge, garmle,
politikere og medarbejdere skal spille sammen. Medborgerpolitikken satter fokus pa almindelige medmenneskelige vaerdier
og forskellige dagligdags behov. 2012 bliver ogsé "Medborgerar”

“Medborgerpolitikien skal arst og fremmest swtte gang i en debat om, hvorfor Ishaj Kommune e et godt sted at bo, vokse op, arbejde og vasre. Ishsj Kommune er lige blsvet
Kiret som den anden hedste by for unge, Ishej Kommune har et bredt reprassenteret fareningsliv ag Ishej Kommune f3r en medborgerpaliik blandt de forste | Danmark.”
SAdan fordarer Jeanet Flsmesss Fischer, tovholder p3 medborgerpolitikken, meningsn med politikken.

Folitiken skal ogs3 sestte gang i en debat om, hvordan vi omg3s hinanden, bade pa arbejdspladsen og i frtiden. Forhabentiy setter det ogsd nogle tanker | gang om,
hvardan man som enkeliperson agerer, n3r man mader andre medhorgers eller kollegaer.

Det gor vijo i forvejen...

Ansatte ishs] Komrune skal behandle alle lige. Detvil sige, atvi mader borgere og kolleger, der hvor de er. Og v giver plads til mangfoldighed og anerkender at alle har
brug for noget forskelligt

Medhorgerpolitikken szstier nogle ord p3 noget, som rigtiy mange allerede gar. Nu har Ishej Kormmune biot en politik som viser, at detvi gar og mAden vi gar det pd, er en
feles beslutning. Detvigtigste er, atvi som medarbejdere behandler alle lige. Dette betyder ikke, at v skal agers som robotier og behandle alls ens, men alle skal
behandles lige. Vi skal behandle dem ud fra dst koniets beho.

Uanset om borgeme har brug for kontanthjzsip, vuggestueplads, pension eller noget helt ottende, og uanset om deres bedstsforaldre sier foreeldre er fodt i Pakistan, Paris
eller Padbor, s3 betraster v dsm som borgere iIshsi od ke andet
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