notat

Deltidsansattes adgang til et hgjere timetal
KL og KTO har indgaet en aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal.

Aftalen indebarer at “tjenestestedet har pligt til at tilbyde ledige timer til deltidsansatte
medarbejdere, som gnsker en permanent forggelse af arbejdstiden, og som opfylder sagligt
begrunde krav til kvalifikationer og fleksibilitet vedrgrende arbejdstids, -sted og -opgaver mv. ”.

Hvor og hvem har fortrinsret til et hgjere timetal
I Ishgj Kommune defineres tjenestestedet som det enkelte driftssted/center der har selvsteendig
ledelseskompetence og gkonomiansvar.

Permanent ledige timer skal udelukkende tilbydes blandt de medarbejdere der er tilknyttet
driftsstedet/centret og som opfylder de sagligt stillede betingelser herfor, jf. aftalens 8 5, stk. 1.

Deltidsansatte kan altid sege ledige stillinger med flere/feerre timer pa andre driftssteder/centre, her
geelder fortrinsretten dog ikke.

Procedure

Ved stillingsledighed / tilfersel af ekstra opgaver / gget normering m.v. er lederen ansvarlig for, at
der i forhold til den langsigtede personaleplanlaegning sker en vurdering af behovet for
genbesattelse af stillingen / personaledaekning, herunder om der skal ske &ndringer i
arbejdsopgaver, ndringer i fordeling af opgaverne pa eksisterende medarbejdere, rokering af
medarbejdere, &ndringer i organisationen m.v.

Herefter tager lederen stilling til, hvilke sagligt begrundede krav der stilles til beszttelse af
permanent ledige timer.

Bergrte medarbejdere inddrages i behovsvurderingen. Eventuelle struktureendringer foreleegges i
samarbejdsudvalget.

Fremgangsmade for tiloud om permanent ledige timer til deltidsansatte

Nar lederen har taget stilling til, hvilke sagligt begrundede krav der stilles til besattelse af
permanente ledige timer, skal timerne udbydes til allerede deltidsansatte indenfor malgruppen.

Udbud skal ske pa en made, sa alle deltidsansatte indenfor malgruppen pa tjenestestedet, far adgang
til, at gare sig bekendt med permanent ledige timer. Det er op til den enkelte leder, at beslutte
hvilken metode (personalemgde, mail, opslag m.v.) der skal benyttes.

Det angives specifikt, hvilke(n) overenskomstgruppe(r), permanent ledige timer er malrettet mod og
tiloydes indenfor, jf. aftalens 8 3, stk. 6.



Der gives en passende frist, som udgangspunkt ikke mindre end 7 dage, til at ansgge om de eller en
del af de permanente timer der er ledige. Na&ermere angivet frist skal fremga klart og tydeligt af
udbuddet.

| tilfelde af, at deltidsansatte indenfor malgruppen pa tjenestestedet, er fraveerende pa grund af
lovligt forfald (sygdom, ferie m.v.) vil dette ikke have nogen opszttende virkning pa hverken
tidspunktet for udbuddet af permanent ledige timer eller tidsfrist for ansggning om de eller en del af
de permanente timer der er ledige.

Der kan saledes ikke stilles krav om, at udbudet af permanent ledige timer, skal adresseres privat
m.v. til medarbejdere som er fravaerende pa grund af lovligt forfald.

Efter ansggningsfristens udlgb treeffer lederen afgarelse om og hvordan permanent ledige timer skal
udmgntes blandt allerede deltidsansatte, som har sggt herom, jf. aftalens § 5.

Herefter vil der veere adgang til opslag udenfor driftsstedet/centret (offentligt opslag).

Det skal til ovenstaende bemarkes, at gnske om gget timetal for allerede deltidsansatte, kan indga
som et naturligt element i den daglige dialog mellem leder og medarbejder.

| sddanne tilfeelde vil de(n) medarbejder(e), som eventuelt seges omplaceret, have fortrinsret til
permanent ledige timer, jf. bemarkningen til § 4, stk. 3, under forudsatning af, at pageeldende
medarbejder(e) opfylder sagligt begrundede krav for varetagelse stillingen.

Hvad skal udbuddet indeholde
Nar driftsstedet/centret udbyder ledige timer skal falgende veere indeholdt i udbuddet:

Antal ledige timer

Arbejdsopgaver

Tidspunkt for placering af ledige timer

Arbejdssted

Hvilken overenskomstgruppe, der er omfattet af fortrinsadgangen ved udbuddet
Hvem ansggningen skal stiles til

Ansggningsfrist

» Andet relevant

Seerlige forhold daginstitutionsomradet
Der geelder serlige forhold for daginstitutionsomradet — der henvises i den forbindelse til
Administrationsgrundlaget for Daginstitutioner.

For sa vidt angar personalesammensatningen, har Byradet som servicemaél besluttet, at ”det er
forudsat, at minimum 60 % af de stillinger der besettes med paedagogiske medarbejdere, skal vere
medarbejdere med en paedagogisk uddannelse, jf. 8 1, stk. 1 i overenskomst for paedagogisk
uddannet personale ved daginstitutioner m.v.”



Andet

Safremt stillingen efter konkret vurdering tilbydes en anden ansgger, skal den ansatte have skriftligt
begrundet afslag.

Vejledning om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal, findes pa Intranettet — Infobasen —
Personale — Vejledning om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal

Notatet traeder straks i kraft.

Notatet drgftes pa Det Centrale Samarbejdsudvalg i mgdet i marts maned 2008.
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