Aftale om godtggrelse for merarbejde til tjenestemaand uden hgjeste
tjenestetid =

Kommunernes Landsforening

Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte

Under henvisning til tjenestemandsregulativets § 32, stk. 1, er fglgende aftale om godtggrelse for
merarbejde indgdet mellem Kommunernes Landsforening og Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte.

§1
Stk. 1

Til tjenestemaend i kommuner uden for hovedstadsomrddet, for hvem der ikke gaelder en hgjeste
tjenestetid, kan der ydes godtggrelse for merarbejde efter reglerne i §§ 2-6.

Generelle bemaerkninger:

Godtggrelse for merarbejde forudsaetter, at kommunalbestyrelsen forinden merarbejdet ivaerksaettes har
givet sin tilslutning til, at der er tale om en ngdvendig tidsmaessig overskridelse af stgrre omfang af den
normale arbejdsforpligtelse, der gaelder for tjenestemanden. Godtggrelse kan derfor kun ydes pa grundlag
af en vurdering af den totale arbejdspraestation i tidsmaessig henseende i forhold til den totale
arbejdsforpligtelse. Der kan sdledes ikke ydes godtggrelse alene pd grundlag af en bestemt
arbejdsopgaves karakter og indhold. Der kan heller ikke ydes godtggrelse alene med henvisning til, at der
er ydet en seerlig paskgnnelsesveerdig indsats.

Godtggrelse for merarbejde kan kun ydes for merarbejde, der er af midlertidig karakter, og reglerne
forudseetter en individuel bedgmmelse i hvert enkelt tilfselde. Aftalen giver ikke hjemmel til regelmaessigt
at yde kompensation af ensartet stgrrelse til en tjenestemand eller til grupper af tjenestemaend.

Det anbefales, at kommunalbestyrelsen lader betragtningerne fra tjenestemandskommissionen af 1965,
som er gengivet i bilaget til aftalen, indgd i overvejelserne, nér der skal tages stilling til, om der bgr gives
forhdndsgodkendelse af at ivaerkseette et merarbejde.

Som det fremgdr af § 4 fastsaetter kommunalbestyrelsen, i hvilket omfang dvs. for hvilket antal timer der
skal ydes godtggrelse for merarbejde.

Kommunernes Landsforening skal understrege vigtigheden af, at kommunalbestyrelsen bedst muligt
udnytter de muligheder for dokumentation og kontrol, som de geeldende regler og de faktiske forhold
tillader. Fglgende formkrav bgr sdledes efter Kommunernes Landsforenings opfattelse i alle tilfaelde veere
opfyldt:

a) Godtggrelse for merarbejde kreever i alle tilfeelde en skriftlig redeggrelse fra vedkommende
tjenestemand med angivelse af grundlaget for merarbejdet, dettes karakter samt timeforbruget.

b) Redeggrelsen, herunder det angivne timeforbrug, skal attesteres af tjenestemandens naermeste chef,
der foretager indstilling p& grundlag af sin vurdering af redeggrelsen og drgftelsen med
tjenestemanden.

For forhdndsgodkendt, konstateret og attesteret merarbejde skal det af kommunalbestyrelsen
fastsatte timetal lzegges til grund for ydelse af godtggrelse efter §§ 5 eller 6

§2
Stk. 1

Godtggrelsen kan kun ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter, og som er palagt
tienestemanden efter szerlig ordre eller ifglge en godkendt tjenestefordeling eller i gvrigt pd forhdnd har



veeret godkendt som en forudsaetning for den forsvarlige varetagelse af de tjenstlige pligter, der er
forbundet med stillingen.

Stk. 2

Godtggrelse kan endvidere kun ydes, hvis merarbejdet har vaeret af stgrre omfang og har strakt sig over
en periode, der normalt ikke m& vaere mindre end 4 uger.

Stk. 3

For tjenestemaend i egentlige chefstillinger og stillinger, der kan ligestilles med chefstillinger, vil der
kunne stilles stgrre krav med hensyn til arbejdsbyrdens omfang end for andre tjenestemaend, uden at der
dog kan pdlaegges disse tjenestemaend en ubegraenset arbejdsbyrde uden seerlig godtgarelse.
Godtgarelse ydes kun for merarbejde, der har veeret af et sddant omfang, at den pdgaeldende
tjenestemands samlede arbejdsbyrde set over en leengere periode vaesentligt har oversteget den
arbejdsbyrde, der pdhviler personalegrupper, som oppebaerer radighedstillaeg som godtggrelse for
overarbejde mv.

Stk. 4

Til tjenestemaend, der oppebaerer szerligt tillaeg, herunder radighedstillaeg, som godtgarelse for
overarbejde mv., kan godtggrelse kun ydes, hvis det samlede merarbejde vaesentligt overstiger det
overarbejde, der anses som godtgjort gennem det seerlige tillzeg.

Stk. 5

Der kan indgés aftale mellem Kommunernes Landsforening og den forhandlingsberettigede organisation
om, at merarbejdsaftalen ikke finder anvendelse for visse tjenestemandsstillinger.

Bemaerkning:

For kommunaldirektgrstillinger og visse forvaltningschefstillinger er der aftalt yderligere szerlige tillaeg, der
ydes under den forudsaetning, at stillingsindehaveren fraskriver sig ret til godtggrelse efter
merarbejdsaftalen.

§3
Stk. 1

For at godtggrelse kan ydes, skal tjenestemanden til sin foresatte afgive en indberetning om grundlaget
for merarbejdet og dettes omfang. S&dan indberetning afgives ved merarbejdets ophgr, eller, hvis
merarbejdet straekker sig over laengere tid, mindst hvert kvartal. De tjenestemaend, der er naevnti § 2,
stk. 3, afgiver dog kun indberetning en gang om &ret.

§4
Stk. 1
Den enkelte kommunalbestyrelse fastszetter, i hvilket omfang der skal ydes godtggrelse for merarbejde.

Fastsaettelsen sker p& grundlag af en indstilling fra vedkommende forvaltning, og efter at indstillingen har
veeret drgftet med tjenestemanden.



§5
Stk. 1

Godtggrelse for merarbejde ydes sd vidt muligt i form af tjenestefrihed af samme varighed som det
praesterede merarbejde med tillaeg af 50%.

Stk. 2

Sadan tjenestefrined bgr normalt veere tildelt tjenestemanden inden udlgbet af det kvartal, der ligger
umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort, jf. § 3.

Stk. 3

Meddelelse om tjenestefrihed gives tjenestemanden med passende varsel, der normalt ikke bgr vaere
mindre end 14 dage.

§6
Stk. 1

Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtggres merarbejdet med en timesats, der beregnes som 1/1976 (fra
1. september 1990: 1/1924) af tjenestemandens skalatrinslgn inkl. eventuelle generelle og szerlige tillaag
(men ekskl. eventuelt rddighedstillaeg) med tilleg af 50%.

Bemaerkning ad §8§ 5 og 6:

N&r kommunalbestyrelsen har godkendt merarbejdets ivaerksaettelse og/eller omfang er det samtidig
godkendt, at der ydes tjenestefrihed efter § 5 eller godtggrelse efter § 6.

§7
Stk. 1

Aftalen har virkning fra den 1. april 1989 og kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel, dog tidligst til
den 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 30. marts 1990

For Kommunernes Landsforening: For Kommunale Tjenestemasnd og
Overenskomstansatte:
H. Sglund / Lilian Friis Ole Berg Rasmussen
/ Chr. Friis

Bilag til aftale om godtggrelse for merarbejde til tjenestemaand uden
hgjeste tjenestetid

Tjenestemandskommissionen af 1965



Tjenestemandskommissionen af 1965 har i sin fgrste delbeteenkning udtalt falgende om omfanget af
tjenestepligten for tjenestemaend i hgjere placerede stillinger:

"For store stillingsgruppers vedkommende er det muligt at afgreense omfanget af tjenestepligterne ogsa i
tidsmaessig henseende, og overskridelser m& derfor betales efter aftalte overarbejdssatser.

For andre stillinger er en tilsvarende afgraensning ikke mulig. Det vil bl.a. gaelde for en del hgjere
placerede stillinger, hvor kun indholdet af tjenestepligterne, men ikke omfanget kan angives. Ved den
Iznmaessige placering af sddanne stillinger ma anlaegges det synspunkt, at tjenestemanden stiller sin
fulde arbejdskraft til r&dighed for staten i den pdgeeldende stilling, uden at en fiksering af arbejdstiden
kan eller bgr finde sted. Den enkeltes arbejdsevne vil her i szerlig grad blive bestemmende for, hvor lang
tid, der medgar til udfgrelsen af de til stillingen henlagte opgaver".

3. betaenkning nr. 572/1970 fra det den 11. maj 1965 nedsatte
udvalg til overvejelse af spgrgsmadlet om a&ndring af de for statens
tjenestemaend gaeldende arbejdstidsregler mm.
(tjenestetidsudvalget)

Tjenestetidsudvalget har bl.a. udtalt falgende om de hgjere Ignnede tjenestemaend, for hvem der ikke
geelder en hgjeste tjenestetid:

"For en stor del af tjenestemaendene i 24. og hgjere lgnrammer adskiller arbejdsvilkdrene sig ikke pd
afgerende méde fra de vilkadr, der arbejdsmaessigt gaelder for tjenestemaend i lavere lgnrammer, og
udvalget finder, at normeringen af stillinger inden for disse kategorier fortsat bgr ske ud fra det
synspunkt, at det krav, der stilles til deres arbejde, er af nogenlunde samme omfang som for andre
tjenestemaends vedkommende. S&fremt det matte blive ngdvendigt gennem en periode at palaegge disse
tjenestemaend et merarbejde af stgrre omfang, bgr der derfor ydes dem en szerlig aftalt godtgarelse i
form af enten fritid eller betaling.

Hvad angdr tjenestemaend i egentlige chefstillinger og dermed ligestillede, jf. tjienestetidscirkulzeret § 12,
stk. 2, in fine, m& der under hensyn til disse stillingers karakter og lgnmaessige placering i
overensstemmelse med tjenestemandskommissionens synspunkter kunne stilles st@grre krav med hensyn
til arbejdsbyrdens omfang end for andre tjenestemaend.

Dette kan efter udvalgets opfattelse dog ikke vaere ensbetydende med, at der kan palaegges disse
tjenestemaend ubegraensede arbejdsbyrder uden szrlig godtggrelse, men alene, at de pdgaeldende mé
affinde sig med, at arbejdsbyrden og dermed de tidsmaessige krav til dem vil kunne variere steerkt, og at
de normale arbejdstidsregler derfor ikke er anvendelige. Selv vaesentlige kortvarige merbelastninger vil
derfor ikke kunne motivere krav om godtggrelse, ndr blot arbejdsbyrden taget over laengere tid ikke
overskrider, hvad der med rimelighed kan forventes afviklet inden for den for andre tjenestemaend
fastsatte normale arbejdstid. Hvis det imidlertid ma erkendes, at der pahviler tjenestemanden en
ekstraordinzer stor arbejdsbyrde, der ma anses for vaerende af varig karakter, finder udvalget, at det bgr
tilstraebes at skaffe den pagaeldende en lettelse i arbejdsbyrden. Hvor dette af organisatoriske og
lignende hensyn ikke vil vaere muligt, ved normering af yderligere stillinger pé tilsvarende niveau, bgr den
forngdne aflastning sgges tilvejebragt ved omlaegning af arbejdet, sdledes at en del af dette overdrages
andre tjenestemaend og om forngdent ved stillingsnormering pa et lavere niveau. Sdfremt det alligevel
matte blive ngdvendigt mere varigt at pdlaegge en tjenestemand af den her omtalte kategori en
arbejdsbyrde af ekstraordinzert stort omfang, finder udvalget, at den forngdne kompensation herfor bgr
ydes gennem den aftalte Ign.

I tilfeelde, hvor der midlertidigt matte blive pélagt en af de her omhandlede tjenestemaend en
arbejdsbyrde, der veesentligt overstiger, hvad der pdhviler tjenestemaend i almindelighed, og hvor det
ikke drejer sig om en ganske kortvarig periode, finder udvalget, at der herfor bgr ydes den pagzeldende
en seerlig aftalt godtgarelse i form af frihed eller betaling".



