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Administrative retningslinjer for arbejdsmaessig transport og kerselsgodtgerelse

Det har hidtil veeret praksis, at der udbetaltes kerselsgodtgerelse til hej sats, ved kersel i egen bil til
meader.

Denne kutyme er opsagt i marts 2012 overfor de faglige organisationer, og praksis er sdledes sendret
med virkning fra den I. juli 2012,

Det betyder, at al tjenestekarsel i egen bil, med virkning fra den 1. juli 2012, som udgangspunkt ud-
betales med lav takst.

Administrative retningslinjer
Udgangspunktet er, at kommunens tjenestebiler til udlan, benyttes ved tjenstlig kersel for medarbej-
dere ansat p& Ishgj Radhus.

Endvidere:
»  Der refunderes udgifter svarende til billigste transport til kurser og andre aktiviteter, der ale-
ne retter sig mod den ansattes egen efter/videreuddannelse m.v. Det betyder, at en evt. skrift-
lig kerselsbemyndigelse ikke omfatter denne form for kersel. ,
e Der udbetales altid lav sats til ansatte, som kun lgjlighedsvist — her defineret som fa gange
om méneden — benytter sig af karsel i egen bil til meder m.v. Det betyder, at der ikke kan
udstedes skriftlig kerselsbemyndigelse til disse ansatie.

Kaerselsbemyndigelse
I seerlige tilfelde kan center-/stabschefen udstede en skriftlig kerselsbemyndigelse jf. aftale om
godtgarelse for benyttelse af eget transportmiddel pé tjenesterejser.

Det forudsattes bade, at

¢ medarbejderen stiller bil til radighed i forbindelse med det daglige arbejde

o medarbejderens tjenstlige kersel er uundveerlig i forhold til jobbet

e det ud fra en ressourcebetragtning (tid og ekonomi) er en fordel for den samlede drift, at
medarbejderen stiller egen bil til radighed.

Skriftlige kerselsbemyndigelser kan kun udstedes med ﬁ'émadrettet virkning gasldende for 1 4r ad
gangen, og skal opbevares pd driftsstedet.

Séfremt kersel med hej takst fremgér af medarbejderens overenskomst, skal dette noteres pé ker-
selsbemyndigelsen. I disse tilflde skal kerselshemyndigelsen kun tages op hvis overenskomsten
@&ndres i forhold til kerselsbemyndigelse. '
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Skabelon til ansegning om kerselsbemyndigelse

Medarbejderens navn:
Driftssted/center/stab:

*Korslens formal:

Korselsbemyndigelse

Til ovennaevnte medarbejder og formal meddeles hermed
karselsbemyndigelse til hgj kilometersats.

Dato Lederens underskrift

% Husk at det er en betingelse for at kunne udstede karselsbemyndigelse, at medarbejderen stiller bil til radig-
hed i forbindelse med det daglige arbejde, at medarbejderens tjenstlige kersel er uundveerlig i forhold til jobbet,
og at det ud fta en ressourcebetragtning (tid og ekonomi) er en fordel for den samlede drift, at medarbejderen

stiller egen bil til ridighed.




