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Seniordage - Fritvalgsordninger – Ishøj Kommune

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne, er der indført fritvalgsordninger i forhold til hvordan du

vil afvikle dine seniordage. Der findes to seniorordninger, som du kan kombinere.

KTO-seniordage

De centrale parter har aftalt en 2-3-4 dages ordning for de 60-61-62 årige. For udvalgte personalegrupper

påbegyndes 2-3-4 dages ordningen allerede det år man fylder 58 år. De 2-3-4 dage kan veksles til

ekstra løbende pensionsindbetaling eller som lønbonus (udbetales i januar, kalenderåret efter). 

Overenskomstbestemte seniordage

De fleste fagforeninger har valgt at udbygge KTO-dagene med yderligere dage. De overenskomstbestemte seniordage kan afholdes

eller veksles til ekstra pensions-indbetaling eller lønbonus. Du behøver ikke vælge samme afviklingsform som for dine KTO-seniordage. 

Seniordage som ikke er afviklet ved kalenderårets afslutning, bliver udbetalt i januar, kalenderåret efter. 

For din overenskomst gælder følgende regler: (Gælder i hele det kalenderår, du fylder år)


32.01 – Bygningskonstruktører

	Fødselsdag

i kalenderåret
	Centralt aftalte

Seniordage (KTO)
	Yderligere seniordage aftalt 
i overenskomsten
	Samlet antal

seniordage

	60 år
	2
	3
	5

	61 år
	3
	2
	5

	62 år
	4
	1
	5

	63 år
	4
	1
	5

	64 år
	4
	1
	5

	65 år
	4
	1
	5



