
Sweetspot 

Vi opnår den største arbejdsglæde, hvis de opgaver, vi skal løse både passer til vores kompetencer, er noget 

vi brænder for og bidrager til at løfte kvaliteten og løse de udfordringer vores organisation måtte have. Det 

er den rette kombination af kompetencer, passion og behov der kan løfte både motivation og arbejdsglæde 

hos den enkelte og samtidig sikre relevans og kvalitet i opgaveløsningen. 

I vores hverdag skal vi løse mange forskellige opgaver, og de har ikke alle sammen en karakter, der kan 

tilgodese alle tre elementer. 

Det, vi i fællesskab skal stræbe i mod er”sweetspots”, som er den bedste kombination af dine kompetencer 

og passion og de behov vi har her på arbejdspladsen.  

 

 

 

 

- Hvornår oplever du at være i dit ”sweetspot”. Kom med nogle konkrete eksempler 

- Hvad er det, der gør, at det er et sweetspot? 
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