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fire perspektiver



Grundlag for Lederskab & Følgeskab

Når vi arbejder med at skabe mere  
og bedre for mindre så:
 • Tager vi ansvar for at udnytte kommunens  
  ressourcer bedst muligt.
 • Arbejder vi løbende på at forbedre vores  
  arbejdsgange og rutiner.
 • Udvikler og optimerer vi kerneydelsen gennem   
  arbejdet med dokumentation og evaluering.

Når vi sætter gang i innovation af  
velfærd sammen med andre så:
 • Er vi modige og tør give plads til kreativitet.
 • Inddrager vi borgere og andre med relevante   
  kompetencer i udviklingsarbejdet.
 • Giver vi følgeskab til lokalsamfundets ildsjæle.

Når vi udvikler modstandskraft  
og robusthed så:
 • Har vi blik for det omkringliggende samfund  
  og kigger ud i fremtiden.
 • Holder vi os orienteret om de nyeste tendenser   
  indenfor vores fagområder.
 • Tænker vi langsigtet og ser forebyggelse som   
  en investering.
 • Er vi opmærksomme på at brede kompetencerne   
  ud og sikre videndeling, så vi opbygger en    
  robust organisation.

Når vi har styr på tingene så:
 • Forklarer og oversætter vi love og regler, så det   
  giver mening for borgeren.
 • Sikrer vi opfyldelsen af politiske mål og  
  overholdelse af love og regler.
 • Udviser vi rettidig omhu i forhold til  
  økonomistyring.


