
Pligt 

Når du i din opgaveløsning bidrager med din viden og kompetencer til at opfylde de mål og behov, der er i 

organisationen. Men du brænder overhovedet ikke for opgaven, og finder ingen energi ved den. 

 

 

 

 

 

- Har du opgaver, der passer på denne karakteristik? 

- Hvad kan vi gøre, for at du også har motivation til den type af opgaver? 
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