
Dialogkort til MUS og LUS 

Dialogkortet er inspireret af en model som 

bruges i dialogen med skolerne om opfølgning 

på resultaterne i skolernes kvalitetsrapport.  

 

Dialogkortet  og dermed dialogen tager 

udgangspunkt i medarbejderens/lederens egne 

mål og ideer til hvad der skal til for at nå i mål. 

Samtidig indeholder dialogkortet et fokus på 

hvordan det kan dokumenteres om målet er 

nået.  

 

Brugen af dialogkortet kræver en del 

forberedelse fra medarbejderens/lederens side 

og er bedst egnet til dialog med medarbejdere 

og ledere der har en høj grad af selvledelse i 

sit arbejde. 

 

 

Hvad vil du gerne opnå? 

Hvad vil  du gerne opnå/forbedre i forhold til fx 

din opgaveløsning, dine resultater eller dit 

lederskab og følgeskab  

 

Foreslå 2 – 3 tydelige og konkrete mål  
 

 

Hvor langt er du nået  

indtil nu? 
 

Hvor tæt er du på at nå dit mål. 

Er du tæt på eller er der lang 

vej.  

 

Hvad fungerer allerede godt og 

hvad har du konkret brug for at 

forbedre for at kunne nå dig 

mål? 

 
 
 

Hvad er dit næste  

skridt mod målet? 
 

Hvad vil du konkret gøre, hvilke konkrete 

tiltag vil du sætte i værk? 

 

Hvordan vil I følge op på dine tiltag?   

 

Hvordan ved du om dit mål er nået, 

nået, hvordan kan du  

dokumentere det og hvilke  

 data kan hjælpe dig?  
 

 
 

Har du brug for hjælp  

for at nå dit mål? 

 

Hvem kan hjælpe dig? 

 

Hvordan kan jeg som din  

leder hjælpe dig? 

Efter inspiration fra James Nottingham 


