Forhandsaftale 1. april 2001 om funktions- og kvalifikationslen

" Ishe] Kommune og BUPL, afdeling 4, indgar Herved felgende aftale:

§ 1. Aftalen vedrarer

Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ved ,
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber, Ellekilde og Motorcentret m.v. (60.01A)

" § 2. Aftalen geelder for felgende personalegrupper

Ledere, souschefer og afdelingsledere

§ 3. Deitagere i forhandlingen

For BUPL:

Lars Lefholm og Dorthe A. Jacobsen

For Ishgj Kommune:

Lars Skovhus, Sanni K Larsen

og Lone Villadsen

§ 4. Aftale/indstilling {s=et kryds)

Denne aftale erbindende indtil opher (se § 8) og krasver ikke yderligere godkendelse

x | Parterne indstiller falgende til godkendelse

Andre bemaerkninger:§ 6-7-8. Bilag 1 - lgnpolitisk aftale

§ 5a. Grundlen, funktionsien og kvalifikationslen for ledere

Stk.- 1
GRUNDL@N LENTRIN

Leder 0 - 189 point L 32

Leder 200 - 249 point 37

Leder 250 - point 42
Stk. 2 .

FUNKTIONSLEN (OBLIGATORISK) Tillzeg | Len- | Pension [Arbejdstid
DECENTRALT AFTALT 31.03-00 trin s- shestemt
niveau givende | (Ja/nej)
(Ja/nej)

a | Institution/SFO med 000 - 079 point 2 ja ja
b | Institution/SFC med 080 - 199 point 4 ia ja
¢ | Institution/SFO med 200 - 249 point 3 ja ja
d | Institution/SFO med 250 point og derover 2 ja ja
& | Praktlkvefleder for lgnnet praktikant/PGU-elever 5.600 ja nej
f [Vanskelighed & funktion i arbejdet, Ellekilde 5.600 ja ja
g | Seetlig indsats ved renovering af institutioner jf § 7 6.000 nej (j2)
h | Opdefte institutioner og annekser, 1-2 huse, jf§ 7 ' 1 ja ja
i | Opdelte institutionerfannekser, 3-flere huse, f§ 7 2 ja ja
j [ Sprogstimulering, to-sprogede 3-5 arige bern 1 ia ja
Kk | Handicapinst./heldagsskoler jf. § 7 12.900 ja ja
| | Institutioner med handicapafsnit jf. § 7 5.200 .. ja hej
m | Barnsbestemt handicaptilizeg jf. § 7 3.800 ) nej nej
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KVALIFIKATIONSLEN Tilleeg i Len- Pensionsgi | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |tin |vende | tidsbe.
niveau {ia/nej) stemt
: {lainej)
a | Videregaende uddannelse - f eks. 1 ja ia
arskursus/diplomuddannelse p& Danmarks
. | Peadagoghgijskole eller lign.
b | Anden relevant uddannelse efter koniret aftale jf. § 7 6.000 ia ja
§ 5b. Grundlen, funktionslzn og kvalifikationslen for souschefer
Stk. 1 :
GRUNDL@N _ LANTRIN
Souschef - 25
Stk.2
FUNKTIONSLZN Tlegi |[Len- | Pensionsg | Arbejds-
DEGENTRALT AFTALT 31.03.00  tn  ivende | tids-
. niveau * [ Gainej) bestemt
{ia/nej)
a_{Institution/SFO med 000 - 199 point . =~ - ja ja
b | nstitution/SFO med 200 - 249 point 7 1 ja ja
¢ | Institution/SFO med 250 point og derover 8 Ja ja
d | Praktikvejleder for lsnnet praktikant/PGU-elever 5.600 ia nej
e |Vanskelighed & funktion | arbejdet, Ellekilde 5.800 ja ja
f | Seerlig indsats ved renovering af institutioner jf. § 7 6,000 nej {ja)
g |Handicapinst./heldagsskolerjf. § 7 12.800 ja ja
h | Sprogansvarlig der udpeges af lederen | bh. ag integr.
Inst. jf. § 7 4,900 ja ja
I | Sprogstimulering i bh. og integr. inst. t.§7 2.300 ja ja
i | Barnsbestemt handicaptillaag if. § 7 3.800 nej nej
Stk. 3
KVALIFIKATIONSLEN Tilleg i Lon- | Pensionsg | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.0300 |trin  [vende | tids.
nlveau {laine]) bestemt
) ) - (fa/nej)
a |Videregaende uddannelse - f.eks. {1/ ja ja
arskursus/diplomuddannelse p& Danmarks /
Pasdagoghajskole eller lign
b | Anden relevant uddannelse efter konkret aftale, § 7 6.000 ja ja

§ 5¢c. Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen for afdelingsledere

Stk. 1

GRUNDL@N

L@NTRIN

Afdelingsleder

25

11-06-2001 2
Ilbuf 2001 forhandsafaftale ledere 1. april 2001-06-11




Stk.2

FUNKTIONSLEZN Tillagl |Lan- |Pension |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT : 310300 |trin | sgivende | tids-
] niveau (iainej) | pestemt
{la/nej)
a | [nstitution/SFO med 000 - 199 paoint _ : 6,| Jja ja
b |Institution/SFO med 200 — 249 point: 6, ja ja
¢ | Institution/SFO med 250 point OG derover 71 ja ja
d | Praktikvejleder for Iznnet praktikant/PGU-elever 5.600 Ja nej
e | Seerlig indsats ved rendvering af institutioner jf. § 7 6.000 nej | (ja)
f |Handicapinst./heldagsskolen jf. § 7 12,900 ja ja
g |Barnsbestemt handicaptiilasg jf. § 7 13.800 nej ja
Stk. 3 :
KVALIFIKATIONSL@N ’ Tileegi [Len- |Pensions [Arbe)ds-
DECENTRALT AFTALT : 31.03.00 (trin | givende |fids-
niveau (laine} - pesternt
{jainal)
a | Videregaende uddannelse - f.eks. ' : 1 ja ja
arskursus/diplomuddannelsen pa Danmarks
Paedagoghajskole eller lign.. )
b | Anden relevant uddannelse efter konkret aftale, § 7 6.000 - ja ja

§ 6 Omrade m.v.

Aftalen gaslder for samtlige ledere, souschefer og afdelingsledere i tshgj Kommune, der er ansat i
henhold til BUPL's overenskomst med titherende protokollater. Aftalen omhandier udmentning af ny
len for de naevnte ledelsesgrupper med udgangspunkt i den mellem BUPL og KL indgaede
overenskomst. ‘ .

Feelles forhold: L edelsesstillingerne aflznnes efter ansvar og kompetence pé grundlag af de objektive
funktionskriterier. De i stillings- og funktionsbeskrivelse anfarte arbejdsopgaver samt ansvar og
befgjelser - der som minimum er geeldende for den samlede gruppe af ledere, souschefer og
afdelingsledere - henherer under grundlen og funktionslen.

Funktionslen udbetales efter szerligt pointsystem som anfert i § 5a - 5b - 5¢. Alt normeret personale’
medtaelles, safremt ledelsen har instruktionsbefgjelse over for disse.

Regulering af pointbaseret grundlsn og funkiionslen i opadgaende refning finder sted pr. den farste i
méneden efter endringen. Ved eandringer i nedadgéende retning sker opsigelse efter de almindelige
overenskomstbestemte regler.

For forhold der lkke er beskrevet i nasrvaerende aftale, optages der konkrete draftelser pa opfordring
fra en af parterne,

§ 7 @vrige bemaerkninger

Vedr. Inst. sterrelse ledere § 5a stk. 2 a-d:

Der ydes funktionslgn med et antal lgnfrin | forhold il institutionens/ordningens starrelse for ansvar for
paedagogisk udvikling, kompetence- og medarbejderudvikling, forzeldrebestyrelsesarbejde,
virksomhedsplan og tvaerfagligt arbejde m.v..

Vedr. Praktikve[lederfunktion:§ 5a stk. 2 pkt. & og § Bb+c stk. 2 pkt.d:

Der ydes funktionslan til ledere, souschefer og afdelingsledere, der varetager praktikvejlederfunktionen
i forbindelse med lennede peaadagogstuderendes og PGU-elevers praktik  institutionen. Vederlaget
folger praklikanten. Tillsegget udbstales manedsvis bagud for

prakiikperioder ved indberetning til Len- og Personaleafdelingen. Hvis praktikperioden afbrydes
undervejs, aphgrer Izhnhen med udgangen af maneden.
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Vedr. Fysiske adskilte afdelinger § 5a stk 2 h-i:

Der ydes funktionslan til ledere af Institutioner med fysisk adskilte afdelinger, udover
moderinstitutionen. Der ydes 1 lgntrin for 1-2 afdelinger udover moderinstitutionen og 2 lentrin for 3 '
afdellnger eller flere udover moderinstitutionen. Der henvises Iavrigt til aftalen af 8. og 16. juni 1699.

Vedr. Sprogstimuylering § 5a. stic 2 |:

Der ydes funktionsien fil ledere af institutioner med palagte/godkendte indsatser for sprogstimulenng af
isaer to-sprogede bern | aldersgruppen 3-5 drige | bernehaver og aldersintegrerede daginstitutioner jvf.
aftalen af 8, og 16. juni 1998, )

Vedr. Renovering {n@dinstitutioner) § 5a stk 2g og 5b stk 2f og bc stk 2e: _

Der ydes et tidsbegraenset funktionstillaeg for szarlig indsats i perioder med vanskelige arbejdsforhold,
herunder vandskade ellersigrre planlagt renovering af lokaterne. Arbejdet | nadinstitutioner definerss
som arhejde, der foregar i andre lokaler med andet matrikelnummer. Tillaegget ydes | forhold fil
beskaeftigesesgraden for personale ansat med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 29 timer og
derunder, Der ydes fuld tillaeg ved en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere end 29 timer. Det
hemaerkes, at der kun betales for funktionen i den periode hvor souschefen/afdelingslederen arbejder i

nadinstitution.

Vedr. Handicapinst.fheldagsskoler § 5a stk 2k og 5b stk 2g og bc stk f:

For ledere af handicapinst,-handicapklubber og ledere af skolefritidsordninger der udelukkende
modtager handicappede bam samt il ledere ved heldagsskoler, selvstzendige speciaiskeler,
folkeskoler med specialklasseraekker (specialskofeafsnit) observationsklinikker o.1. i folkeskoler,
undervisningscentre for sveert handicappede barn ydes et arligt ikke-pensionsgivende tilleg.

 Vedr. Institutioner med handicapafsnit § 5a stk 2.

For ledere [ daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber eller ordninger med afdelinger efler afsni,
der udelukkends modtager handicappede bgrn ydes et arligt pensionsgivende tillseg (Separken,
Spindehuset og Vejlebroskolens Al-kiub)

Vedr. Barnsbestemt handicaptillasg § 5a stik 2, § 5B stif og § 5 ¢ stk g:

Til ansatte i institutionerfordninger, der blandt de @vrige barn modtager handicappsde barn ydes et
arligt ikke-pensionsgivende tillazg.,

(Bernzerkning: Der ydes handicaptillasg safremt barnets handicap er af en art, at der er konstateret alvorlige
fysiske, psykiske, talemaassige,elier emotionelie mangler aller skader, at der fra kommunens side f.eks. | form af
en behandlingsplan eller anden instruks, er palagt institutionen at udfere saerlige foranstaltninger i forbindelse
med barnets pasning og pleje, elier i sarlig tilfaelde, hvor et barns adfaard er af en sddan karakter, at
kommunalbestyrelsen skenner, at der er behov for beskylielse af bsrnenes helbred og trivsel saledes, at der i
den anledning lvaarkssites sarlige foranstaltninger overfor barnene jf. i gvrigt det under ovennaevnie anfarte
vedr. udarbejdelse af handlingsplan eller seerlig instruks.

Som vejledende retningslinie henvises til Socialstyrelsens "Bl rapport” fra marts 1976 vedrarende handicappede
berns optagelse | daginstitutionsr.

Séafremt bgrnene fra en handicapafdeling integreres blandt institutionens pvrige bern ydes der barnsbestemt
fillzag til det peadagogisk uddannede personale, der ikke er beskesftiget | Institutionens handicapafdeling.

Der ydes ikke handicaptillaag, hvortil der er bevilget stpitepasdagog.

Beregning af handicaptillzeg foretages pa grundlag af inst. indberetning af; antal handicappede bern pr. den 1. i
maneden antal manedslgnnede pasdagoger

Antallet af handicappede begrn ganges med det til enhver tid geeldende tiltaeg pr. barn. Det herved fremkomne
belab fordeies ligeiigt mellem de manedslgnnede padagoger (reglementsansatte, overenskomstansatte samt
ikke-peedagogisk uddannede, [f. protokollat |, ansat | normerede peedagogstillinger) i den pageeldende méned.
En ménedslennet psdagog med nedsat arbejdslid ligestiles ved fordelingen af handicaptileeg med
fuldtidsansatte.

En manedslennet paedagog, der | hele den pagaeldende maned har varet fravaerende med lgn pa grund af
sygdom, orlov eller lignende, far ikke handicaptilleag for denne méned. Derimod fér vikaren - safremt der er tale
om en méanedslennet vikar -del ! belgbet, hvis den

pageeldende har veeret vikar i hele maneden. En manedslennet psadagog, der er ansat i institutionen efter den
farste eller fratradt inden den sldste | maneden, indgdr ikie i fordelingen af handicaptfill=g.

Ydelsen skal vasre godkendt af lederen af daginstitutionsafdelingen

1
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Vedr. Institutionens sterrelse (souschefer/afdelingsledere) § 5b+§ 5c, stk 2a-b-c:

Der ydes funktlonsign med et antal lgntrin 1 forhold til instituionens/ordningehs starrelse il
afdelingsledere og souschefer for medansvar for paedagogisk udvikling, kompetence- og
rnedarbejderudvikling, foraeldrebestyralsesarbejde, virksomhedsplan og tvesrfagligt arbejde m.v.

Vedr. Sprogansvarlig der udpeges af lederen | bh. og integr. inst § 5b, stk 2h:

Der ydes et arligt pensionsgivende tillseg pa kr."3.700 (31. marts 2000 niveau) til souschefer i
institutioner, der varetager hvervet som sprogansvarlig. Den sprogansvarlige skal i samarbejde-med
lederen vurdere og udarbejde de individuelle handleplaner.

{Bemeerkning: Tillaagget ydes til den souschef, der udpeges af lederen til hvervet som sprogansvarlig i
bermehaver eller de aldersintegrerede institutioner. Der forudsasttes udpeget 17 sprogansvarlige pr. 1.
april 2000. Tillzegget forhajes arligt med kr. 1.200 (31. marts 2000 niveau) i de kommende 3 &r. Pr. 1.
april 2001 ydes tillzegget med kr. 4.900 (31. marts 2000 niveau). Pr. 1. april 2002 ydes tillsagget med
kr. 8.100 (31. marts 2000 niveau). Pr. 1, april 2003 ydes tillaagget med kr. 7.300 (31. maris 2000
niveau).

Der henvises til Ishg] Kommune's vejledning og handleplan om sprogstimulering af to-sprogede barn i
aldersgruppen 3-5 ar. Parterne er enige om at det fremtidige gkonomiske radsrum indgar til
finansiering af de nasvnie satsstigninger. Der kan ikke samtidig udbetales efter § 5b, stk. 2i.

Vedr. Sprogstimulering i bh._og integr. inst.§ 5h, stk 2i; _

Der ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 1.600 (31. marts 2000 niveau) til souschefer, der
palaagges funktion med sprogstimulering i barnehavegrupper.

{Bemzerkning: Tilkegget ydes til souschefer, der arbejder med aldersgruppen 3-5 arige bern i
bemehaver og barnehavegrupper i aldersintegrerede Institutioner. Tilleegget forhgjes arligt med kr. 700
{(31. maris 2000 niveau) i de kommende 3 ar. Pr. 1. april 2001 ydes tillasgget med kr. 2.300 (31. marts
2000 niveau). Pr. 1. april 2002 ydes tillaegget med kr. 3.000 (31. marts 2000 niveau). Pr 1. april 2003
ydes tillaegget med kr. 3.700 (31. marts 2000 niveau).

Der henvises 1ll Ishg] Kommune's vejledning og handleplan om sprogstimulering af to-sprogede barn i
aldersgruppen 3-5 ar. Parterne er enige om, at det fremtidige gkonomiske raderum indgar til
finansiering af de neevnte satsstigninger).

Vedr. Konstitution i hijere stilling:

Ved konstitution som leder/souschef/afdelingsleder indplaceres den ansatte med den for stillingen
geeldende grund- og funktionslen m.v.. Ved konstitution er den ansatte alfid sikret en lgnfremgang pa
mindst 1 trin, ’ '

Vedr. Uddannelsestillasg: § 5a+§ 5b+§ 5c¢, stk 3 a-b. ‘

Der ydes obligatorisk kvaliffkationslgn med 1 lghtrin for videregdende uddannelse, (svarende tif 1
akademisk ar) f.eks &rskursus pa Danmarks Laererhejskole,

Soclalpasdagogisk Hajskols,

Danmarks Paadagoghgjsiole,

Specialleereruddanneisen,

Examineret psedagog og lignende,

Danmarks Slajdlesrerhejskols,

Danmarks Hejskole for legemseivelser

Tilmeldinger til ovennsevnte kurser skal pa forhand vaere aftalt med afdelingslederen af
daginstitutionsafdelingen.

Herudover kan der ydes kvalifikationslzn efter konkret aftale for anden jobrelevant uddannelse, der pa
forhand er aftalt med afdelingslederen af daginstitutionsafdelingen. Der kan malksimalt ydes
kvalifikationslan med kr. 6.000 i arligt pensionsgivende grundbelgb {31/3-00-niveau) i henhold til denne
aftales § 5a+ § 6b+ § 5¢, stk 3 b.

. Der er enighed mellem parterne om, at der optages forhandlinger om svrige kvalifikationer i.f.m.

enhver stillingsheseettelse omfattet af denne aftale. Kvallfikationslen udmentes ved bestaet eksamen |
perioden 1.-15. fra den ferste | den maned, hvor eksamen er bestiet og ved bestiet eksamen i
perioden 16.-31. fra den farste i den efterfzlgende maned.
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§ 8 Opsigelse, ophar og procedure

Stk. 1. Neervaerende aftale kan af begge parter opsiges med et varsel pa 3 maneder dog tidiigst
31.3.2002. Hvis aftalen opsiges, har den fortsat virkning indtil en ny aftale er indgaet.

Stk. 2:  Funktionsl@nnen bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen opharer. Dog betales .
funktionslgnnen for hele den maned, hvor funktionen bortfalder, medmindre funktionen og
dermed funktionslennen erstattes af en ny funktion, og betalingen for denne udgar et
tilsvarende eller hgjere niveau end det tidiigere.

Stk. 3:  Medmindre andet aftales, er kvalifikationslen personlig og bevares ved overfersel til anden
stilling p&4 samme niveau og inden for samme stillingsomrade. Ved forfremmelse aftales,
hvor stor en del af kvalifikationslgnnen, der bevares. : :

Stk. 4:  Hvis lanforholdene for en nyansat ikke kan fastseettes ved Jobsamtalen, benyttes en af
felgende muligheder.

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lgnvilkérene

2. Der kan udbetales grundlgn + centralt aftaite Isndele :

3. Der kan udbetales den tidligere stillingsindehavers grundlzn + funktionslgn som a conto

4. Der kan udbetales en & conto lgn svarende til kommunens lgntilbud til den pagasidende,
idet tilbuddet forudsssttes at veere hgjere end pkt. 2.

Lanforholdet vil herefter biive forhandlet med Berne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund afdeling 4 senest 3 maneder efter ansaettelsen.

Stk. 5. Parterne er enige om genforhandling af funkfions- og kvalifikationslen for alle stillingerne i
forbindelse med eventuel centralt aftalt forhgleise af grundi@nnen samt eventuelt centralt
aftalte funktions eller/og kvalifikationslzn.

Stk. 6:  Aftalen genforhandles senest den 31. marts 2002. En méned forud udvekster aftaleparterne
forhandlingsoplasg. Nasrmere tidspunkt for forhandling aftales mellem parterne.

§ 9 lkrafitraeden

Sti. 1:  Neervaerende aftale har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra den 1. april 2001, og
eventuelle [anmzssige eendringer begrundst i aftalen sker fra denne dato.

Underskrift m.v.

Dato: - 12. juni 2001
Sted:  Ishgj Radhus

For BUPL For Ishgj Kommune

. Lars Lefholm / Dorthe A. Jacobsen _zrs Skoyhus,,Sanni K. Larsen og
%’l’ %%z f‘o&&&w Lohe Vim\
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Bilag 1.
Parterne er enige om ;
1.

Lendannelseri og sammensaetningen af lanelementer skal vasre gennemskuelig
for den enkelte og | videst muligt omfang veere let at administrere. .

Der er enighed om, at det er begge parters ansvar, at den lokale lendannelse
kommer til at fungere pa en for alle parter tilfredsstillende made.

2.

Ved de kommende lenforhandiinger om den enkelte medarbejder skal der tages
hensyn til individuelle arbejdspraestationer og kvalifikationer, séledes at alle
intentioner ved den Ny L@ndannelse opfyldes. Som det fremgér af Ishaj
Kommunes lsnpolitik, er det fastsat at erfaring indgar i kriterierne i fastssatielse af
individuel Jgn.

- Bemaerkning: . : . o
Der skal angives de kriterier, der har dannet grundlag for lenaftalen. Kriterierne

skal fremtrezde med en synlig sammenhasng mellem opgavevaretagelse og

betalingen herfor. Der er enighed om at anvende det af parterne udarbejdede .
skema for “kortleegning af efteruddannelse m.v." i de

individuelle lgnforhandlinger.

Manglende forhandling af centrale tillzeg jfr. overenskomstens § 14,
stk. 4.

Vedr. Skolefritidsordninger/skoler:.
Til peedagoger (b@rnehaveklasseassistenter) i Al-klubber, der yder bistand til

varetagelse af undervisningen i bernehaveklasser og/eller samordnet indskoling
ydes funitionslgn med et arligt ikke pensionsgivende tilleg p4 kr. 5.500 (31. marts
2000 niveau) i de m3neder funktionen konkret varetages.

Vedr, Vidtgdende specialpsedagogisk bistand.

Til peedagoger der varetager vidtgdende specialpsedagogisk bistand til smabarn i henhold til
folkeskolelovens § 20, stk. 2, eller bistand til smabgrn med sprog-eller talevanskeligheder ( der
henvises til Bekendtgerelse nr. 448 af 10. juni 1999 om folkeskolens specialundervisning og
anden specialpadagogisk bistand, tidligere Undervisnings- og Forskningsministeriets
hekendtgerelse nr. 537 af 16. juli 1990),

Der ydes et arligt ikke pensionsgivende tillasg pa kr. 16.600 (31, marts 2000 niveau).
(Bemaerkning: Til peedagoger, der oppebeerer tillzag som stettepeadagog ydes tillazgget alene med
forskelsbeigbet.

Tilleeg ydes for arbejdstimetallet — efter omregning i henhold til arbejdstidsreglernes § 4, stk. 3 &l
disse opgaver i forhold til 1448 timer, dog max svarende til det fulde tillzeg.

Vedr, Stettepeadagoger: .
Til ansaite der varetager paadagogiske stotteforanstaitninger og andre szerlige hjeelpefunkfioner
(stettepesadagoger) ydes funktionslzn med et arligt Ikke pensionsgivende tilleeg pa kr. 12.900 (31.

marts 2000 niveau).
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