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markering
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Forside I Mit Personale (Stedfortraeder) H @gkonomi (Controller) I Lgn- og Personaleoplysninger E Min @konomi 4 Tid og Tillaeg I Lgnsagsbehandling & Tidsadministration H Lgnforhandlin

Rapporter | Len- og ansattelsesvilkir

o [
[41] L]
Indhold Ansattelse af medarbejder @ [v]
» [ Status pa indberetninger
« Ansat medarbejder " n 2 3 4 5
" vedigeold medarberder Basis  Siling  Lonormold  Ameidstd Tl Hvis det er en tidsbegraenset stilling, skal der
= Fratreedelse/forlaengelse
» Mgdetidsplaner CPRAummer: ¥ 0101651111 seettes markering i tidsbegreenset
= Lgnprofil
) Terminer Startdato: ¥ 010319 E idsbegraenset enset”, hvis der er tale omen tidsbegraenset ansaettelse.
« Feriekort .
« Dokumentation for anszettelse Ansastielsesforhold ¥ |Méneds\an bagud (01 ))/'Tjenestemand/fo rudlgn
* Lgnspecifikation Manedslon forud (00)
Mine Genveje Camste | Ménedslon bagud (0) ————, Bruges til manedslgn, samt
Maneds-ftimelen (02) . . .
S——— vikariater med fast timetal
“H=tag-timetor665)
ra Bruges kun ved R _
. . . . OBS!! I ma aldrig veelge genansattelse ved anszettelse
Ansattelser | ikke selv ma oprette i Decentral timelgnsansaettelse, hvor ¢ darbeid
- af en medarbejder
Ansaettelse: kvoten er 0,001/37,000 J
Adgange uden Ign (citrix og RI- adgang)
Fleksjob, seniorjob og Igntilskud . . . .
’ Manedslgn: ex. hvis | ansaetter en medarbejder som starter den 3. juni
P& ovenstdende ansattelser skal | stadig 2019 fordi den 1. juni er en Igrdag, sa skal anseettelsesdatoen vaere den 1.
sende det gra ansattelsesskema til juni 2019 og ikke den 3. juni 2019
< >

\L(zmteamet, som ligger pa Uglen /




Anszet medarbejder
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KM: Velkommen Tanja Bettina Illum Wiberg Hieelp Noter Personaliser Log af

i Tidsadministration & Legnforhandlin

| Len- og Personaleoplysninger

Forside 1 Mit Personale (Stedfortreeder) E @konomi (Controller) E Min @konomi 5 Tid og Tillaeg I Lgnsagsbehandling

Rapporter | Len- og anszttelsesvilkar

Il (]

Indhold Ansattelse af medarbejder

¥ [ Status pd indberetninger A
= Ansat medarbejder [[3 1 ﬂ 3 4 5 6 7 8 -] 1
= Vedligehold medarbejder Basis Stilling Lenforhold Arbejdstid Tilslutning Suppl. oplysninger Kontroller og udfer Kyittering

Fratreedelse/forlazngelse
Vazlg den organisatoriske enhed, som medarbejderen skal ansaettes i.

Ved timelgnsansaettelse

= Madetidsplaner
) Hp Organisation® * Bernehuset Bagely A enheder, som du har adgang til.
= Lenprofi
= Terminer Stilling: * padagog 7 Vg stilingen, som medarbejderen skal ansaties i (af|2) V&Iges d Itld
= Feriekort
= Dokumentation for anszettelse Akfivitetsarsag: h Veelg arsagen il ansatietsen. tl|ka|dEVIkaI'

Lenspecifikation

Jobstatus: * @wige medarbejdere Ve
Mine Genveje Fordeling af fastlen: 7 Aktivitetsarsag Milkaldevikar
Vikariat
OmkosinSted  PSP-element  Betegnelse ocentsats ~ Gyldig til Slet Jobstatus: * Efterindtasgt af lon ~
‘ [l 00 31.12.9999 ¥ Fordeling affastlon: Tidsbegranset stilling
| Klik her for at oprette ny fordeling affast lan | Fortryd Fordeling™{fastlen Understattelse mv.
Radighedslen mv.
| < Forrige | Naeste » Hm l¢ Enrrine | Mansta » | Honorar el.lign.

oreon dor kel memries A Seet hak ved omkostningsfordeling, hvis der

010165-1111 skal vaere afvigende omkostningssted
Basis
Tiltreedelsesdato: 01.03.2019

Manedslen bagud (01)
Ansasttelse

< |




nszt medarl

Anszet medarbejder

r - KMD Rollebaseret Indgang - Internet Explorer

Forside

I Mit Personale (Stedfortrasder)

H @konomi (Controller)

Rapporter |

lal»]
Indhold

» [ Status pd indberetninger

Mine Genveje

Anszt medarbejder
Vedligehold medarbejder
Fratrazdelse/forlaengelse
Madetidsplaner

Lenprofil

Terminer

Feriekort

Dokumentation for anszttelse

Lenspecifikation

Len- og ansattelsesvilkir

Ansattelse af medarbejder

|| Len- og Personaleoplysninger

Arbejdstid

8 ugen I Ansest medarbejder - KMDR... x| 2 Ny fane

2|4

Hijzlp Personaliser

Noter

H Min @konomi 14 Tid og Tillaeg I Lensagsbehandling I Tidsadministration

Log af

i Lgnforhandlin

Tilslutning Suppl. oplysninger Kontroller og udfar Kyittering

Vaelg den medarbejderkreds, som medarbejderen skal tihere. Vaer opmazrksom pa, at de fem medarbejderkredse til lerere kun ma anvendes til tienestemandsansatte lerere i den
IUKKede gruppe.

v

Basis Stilling Lenforhold
Medarbejderkreds: * Overenskomstansat
Lenklasse: ‘E\‘
Erfaringsdato: 01.032018 E
Forhandsaftaler:

Individuelt lenelement

I Lgnklasse skal ikke
udfyldes

hroejaeren skal nave tilzeg via Torhands aftaler.

< Forrige ‘ Naeste » H Fortryd

Person der skal ansattes

010185-1111

Basis
Tiltreedelsesdato:

Méanedslen bagud (01)

Ansesttelse

Stilling

01.02.2019

Organisation
Siilling:
Jobstatus:

Barmehuset Bogely

paedagog (paedagog)
@wrige medarbejdere

Omkostingssted: Bagely

Saet kryds | "Individuelle lznelementer”, hvis medarbejderen skal have tileg via individuele lenelementer.

| skal ikke udfylde dette felt. Lgnteamet beregner
erfaringsdato, nar dokumentation ligger i Personalemappen —
hvis det ikke foreligger ved ansaettelsen, skal dokumentationen
sendes til Lonteamets mail

=&

< |
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Velkommen Tanja Bettina Illum Wiberg Hizelp Noter Personaliser Log af
Forside M i Mit Personale (Stedfortraader) B B @konomi (Controller) LI Len- og Personaleoplysninger W " . ~- 1 Lenforhandling
Husk!! ved timelgnsansattelse (afl.

Rapporter | Len- og ansattelsesvilkar

02) er beskzeftigelsesgraden altid

(=
1l ‘ 0,001/37,000
Indhold Ansattelse a _ Ta;”er/Na;Vn-er ’ ’ @
» 03 Status pé indberetninger ) A
- Anse medarbejder e 1 1ren o cen e et meveren | Husk naevner altid skal vaere
= Vedligehold medarbejder p iy aden for Je-tagaruppertamsererte—P
» Fratreedelse/forleengelse Beskaeﬂ\ge\sesgrad:* 25,000 |;| 37,000 Sf;dnai‘vgrggrr?:rmmm — ' 37 OOO De eneste der afV|ge|"
. P ’ * m
* Madetidsplaner l Hent vaerdier Tor faggruppe v —_— .
: Lorren Pdette er dagplejere og
= Terminer
. Feriekort Arbejdstidstype: * Fast arbejdstid, timer fra ITOO( v ;%Fdjsg;’np::nbr?%‘z: :lfinggflseafen medarbeders arbefdstid |forbindelse med p&dagogstuderende - | dISSG
= Dokumentation for ansettelse
= Lgnspecifikation t||f&|de Valges faggrupper
‘ < Forrige || Naeste > | Fortryd
Mine Genveje
P d kal tt . . . . . .
oottty Arbejdstidstypen er altid “fast arbejdstid — timer fra IT0007” — ved
Basis manedslgn — dette geelder ogsa dem der kgrer i vagtplan
Tiltreedelsesdato 01.03.2019
Manedslon bagud (01)
Ansatelse Arbejdstidstypen er altid “varierende arbejdstid” ved
Stilling
Oganisation  Bomehuset Bogely timelgnsansaettelser (tilkaldevikarer uden fast timetal) — dette gaelder
Stilling: padagog (paedagog) o
Jobstatus: @wrige medarbejdere Ogsa dem der k¢rer Vagtp|an
Omkostingssted: Bogely
Lenforhold
Overenskomstansat
Erfaringsdato: 01.03.2019 —
v




Ansat medarbejder
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KMD
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Log af

Personaliser

Hijelp Noter

Velkommen Tanja Bettina Illum Wiberg

i Lgnforhandlin

i Tidsadministration

4 Lensagsbehandling

Il Len- og Personaleoplysninger # Min @konomi i Tid og Tilleg

Forside I Mit Personale (Stedfortraeder) B @konomi (Controller)

Rapporter | Len- og ansattelsesvilkir

(x]

lal»]
Indhold Ansettelse af medarbejder @ [x]
A

» [ Status pd indberetninger
= Anszt medarbejder

= Vedligehold medarbejder
= Fratraadelse/forlaengelse

A\ Naswner pa 37,000 svarer til arlig arbejdstid 1924

Vagtplansbrugere:

Der skal hak i bade tidsadministration

= Madetidsplaner

= Lenprofil Tidsadministration «g— og Vagtplan

= Terminer Tilslutninger: Vagplan o Set kryds | "Tidsadmir otprarTTIVIS TEdaTbelderen skal tisluttes disse lesninger.

= Feriekort 9 .

= Dokumentation for anszettelse » Hovedkortfrikort

= Lonspecifikation Skattekort ¥ Bikort Vaelg omder skal rekvireres hovedkort/frikort eller bikort fra SKAT. H k I k tast d t
er skal Kun tastes de procenter

Mine Genveje

Supplerende 0
trazkprocent:

It-
bruger:

| € Forrige || Naeste » ‘ Fortryd

Person der skal ansaettes
010165-1111

Basis
Tiltredelsesdato:
Manedslen bagud (01)

01.03.2019

»
Hvis medarbejderen ensker yderligere procentiraek i lennen, skal du indberetiede den enskede Toregeise hj

treekprocenten skal haeves med

Szt kryds [ "it-bruger”, nvis medarbejderen skal have adgang 1il en i8sning | KMD Opus Indenfor ian, ekonomi, indked, mm.

" IT brugerfeltet ma aldrig udfyldes

Den nye medarbejder far automatisk adgang til CITRIX ved oprettelsen

Anszttelse
Stilling MEN
Organisation Barmehuset Bogely
Stilling: padagog (paedagog) . . . . v
Jobstatus: vige medarbejders Skal den nye medarbejder have adgang til Rollebaseret indgang, skal du klikke
>

pa ikonet ”IT Service” der ligger pa skrivebordet — vejledninger og anden viden
— brugeradministration — Oprettelse af IT brugere...... (det er din egen citrix
kode, du skal anvende, nar du benytter dette link)




Ansat medarbejder
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Velkommen Tanja Bettina Illum Wiberg Hiselp MNoter Personaliser Log af

Forside [ Mit Personale (Stedfortraader) H @konomi (Controller) L1 Lgn- og Personaleoplysninger H Min @konomi [ Tid og Tilleg [ Lgnsagsbehandling H Tidsadministration i Lagnforhandlin

Rapporter | Len- og ansattelsesvilkir

I4]¥] ]

Indhold Ansattelse af medarbejder @ E
» [ Status p4 indberetninger A
=« Anszt medarbejder » 1 2 3 4 5 “ 7 8 <4 —

Vedligehold medarbejder
Fratreedelse/forlaengelse

Basis Stilling Lenforhold Arbejdstid Tilslutning Suppl. op1sninger Kontrollerog udfer Kuittering

* Mgdetidsplaner Arb funk.(Disco08). | Fiktivvaardi (999900) v v

* Lenprofil VIGTIGT at udfylde
= Terminer Tilfe) eventuelle bemaerkninger: H

. Feriekart _ > : bemaerkningsfeltet
+ Dokumentation for anssttelse sﬁli(; at deri bemaerkningsfeltet er rigtig god plads 1l at

* Lenspecifikation Feks : Bame-straffeattest setog godkendt Arsag fil

idsbegreenset ansattelse, OSV.

Mine Genveje
Anszttelsen sendes til godkendelse hos Henrik Malmgvist (CPMAQ) Udfyldes aIdrig _ modtageren skaI aItid skal vare Henrik
Jeg onsker at angive anden modtager >

| < Forrige ‘ Naeste > || Fortryd Malmqvist
Person der skal ans=ttes
010165-1111
Bacie Husk! altid at rekvirere straffeattest og eventuelt
Tiltreedelsesdato: 01.03.2019 |
Manedslon bagud (01) bgrneattest
Ansatelse
Stilling
Organisation: Bamehuset Bagely
Silling: peedagog (paedagog)
Jobstatus: @wrige medarbejdere
Omkostingssted: Bagely v
Lenforhold




Anszet medarbejder

Forside

I Mit Personale (Stedfortrasder)

H @konomi (Controller)

Rapporter |

Len- og ansattelsesvilkir

(L1

Indhold

» [ Status pd indberetninger
Anszt medarbejder
Vedligehold medarbejder
Fratrazdelse/forlaengelse
Madetidsplaner

Lenprofil

Terminer

Feriekort

Dokumentation for anszttelse

Lenspecifikation

Ansattelse af medarbejder
» 1 2 3 4
Lenforhold Arbejdstid

Basis Stilling

Person der skal ansaettes
010165-1111

Basis
Tiltreedelsesdato:
Méanedslen bagud (01)
Ansztielse

01.032019

Stilling

Mine Genveje

Organisation:
Stilling:
Jobstatus:

Bernehuset Begely
padagog (paedagog)
@hwrige medarbejdere

Omkostingssted: Bagely

Lenforhold

Overenskomstansat

Erfaringsdato: 01.03.2019

Arbejdstid

Beskesftigelsesgrad: 22,000 / 37,000
Arbejdstidstype: Fastarbejdstid, imerfra [TO007
Tilslutninger

Ingen tilsluting til Vagtplan og Tidsadministration
Hovedkortfrikort

Supplerende oplysninger

Arb funk (Disco08): Fiktivveerdi (999900)

Bem =rkninger

HUSK, atder i bemeerkningsfeltet er rigig god plads
til at skrive i

~

(v

|| Len- og Personaleoplysninger

5
Tilslutning

=] [+

8 ugen .Ametm«hrbe;der—wa...x|@mfaz

Hijzlp

H Min @konomi 14 Tid og Tillaeg I Lensagsbehandling I Tidsadministration

=&

Personaliser

Noter Log af

i Lgnforhandlin

:

-

Suppl. oplysninger Kontroller og udfer Kuittering

Her er det sidste chance for at ga tilbage og rette i ansaettelsen.

Husk er du i tvivl, s3 er det bedre at ringe 7300 en gang for
meget end en gang for lidt ©




Ansat medarbejder

=&
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Velkommen Tanja Bettina Illum Wiberg Hizelp Noter Personaliser Log af

Forside I Mit Personale (Stedfortraeder) B @konomi (Controller) Il Len- og Personaleoplysninger H Min @konomi 14 Tid og Tillzeg I Lensagsbehandling 4 Tidsadministration I Lgnforhandlin

Rapporter | Len- og ansattelsesvilkir

o [x
lal»] L]
Indhold Anseettelse af medarbejder @ E]
e e = - A

» [ Status pd indberetninger

= Anszt medarbejder

= Vedligehold medarbejder

= Fratraadelse/forlaengelse

= Madetidsplaner

= Lgnprofil

= Terminer

= Feriekort

= Dokumentation for anszettelse

= Lgnspecifikation

Mine Genveje

A\ CPR.nummer er ke korraktifly modulus.check - Vis hizelp

Anszttelsen er nu gennemfart. Se detaljer nedenfor. Workflow er startet.

“€J Husk at wirdere om du skal danne breve til medarbejderen.
“€] Husk at informere det centrale lonkontor, nar du har dannet brevene.

Person der er blevet ansat
Medarbejdernr: 00045384
010165-1111

Basis
Tiltraedelsesdato:
Manedslan bagud (01)
Anszttelse

01.03.2019

Stilling

Crganisation:
Siilling:
Jobstatus:

Barnehuset Bagely
paedagog (paedagog)
@wrige medarbejdere

Omkostningssted: Bagely

Lenforhold

Overenskomstansat

Erfaringsdato: 01.03.2019

Arbejdstid

Beskesftigelsesgrad: 25,000 / 37,000
Arbejdstidstype: Fastarbejdstid, imerfra [TO007
Tilslutninger

Ingen tilsluming til Vagtplan og Tidsadministration
Hovedkort/frikort

Nu er anszettelsen gennemfgrt og afventer Lgnteamets godkendelse
Husk at uploade diverse dokumenter til Personalemappen:
Uddannelsesbevis, evt. autorisation

Dokumentation pa erfaring

Ansggning, CV og stillingsopslag

Husk at sende en mail med:
Lgnindplaceringsskema til Lonteamet og den faglige organisation

Medarbejderen oprettes kun med grundlgn samt lokalaftalte tilleeg, indtil
vi modtager det endelige Ignindplaceringsskema med alle underskrifter.




Vedligehold medarbejder

ediigehold medarbej D Rollebaseret Indgang - Internet Explorer
07| 4| [Bigen [ Vedigehold medarbejder k... x || Ny fane

Hijelp Noter Personaliser Log af

Forside I Mit Personale (Stedfortraeder) B @konomi (Controller) Il Len- og Personaleoplysninger H Min @konomi 14 Tid og Tillzeg I Lensagsbehandling 4 Tidsadministration I Lgnforhandlin

Rapporter | Len- og ansattelsesvilkir

(L1 L]

Indhold Valgt medarbejder

» [ Status pd indberetninger

= Vedligehold medarbejder

+ Fratreedelse/forlengelse Vedligehold medarbejder @ E]
= Madetidsplaner )
=« Lanprofil | Send til godkendelse ] | Fortryd ~
= Terminer
« Feriekort Zndr gtilling og medarbejderkreds 0
= Dokumentation for anszettelse —
= Lonspecifikation Andr arbejdstid (m]
Medarbejdersggning [*]™"  Endrlenkiasse og erfaringsdato (m]
svg pr.: ) .
99 pr. /Endr forhandsaftaler 0
Fomavn: [ ]
Efternavn: [ | /Endr individuelle lenelementer [m}
Org.enhed: [ ]
[l inkludér underliggende enheder ZEndr oplysninger vedr. vagtplan m]
suing: [ ]
Nummer: [r— J/Endr skatteoplysninger (m]
- Ryd sagefelter il
Vis pensionsoplysninger 0
Medarbejder Nummer
Vis skolekode m ||

A
Mine Genveje v
< >

Tilfaj eventuelle bemarkninger




Vedligehold medarbejder

ediigehold medarbej D Rollebaseret Indgang - Internet Explorer
07| 4| [Bigen [ Vedigehold medarbejder k... x || Ny fane

Hijelp Noter Personaliser Log af

Forside I Mit Personale (Stedfortraeder) B @konomi (Controller) Il Len- og Personaleoplysninger H Min @konomi 14 Tid og Tillzeg I Lensagsbehandling 4 Tidsadministration I Lgnforhandlin

Rapporter | Len- og ansattelsesvilkir

(L1 L]

Indhold Valgt medarbejder

» [ Status pd indberetninger
= Anszet medarbejder

= Vedligehold medarbejder

= Fratraadelse/forlaengelse Vedligehold medarbejder ® E]
= Madetidsplaner )
= Lgnprofil | Send til godkendelse | Fortryd "
= Terminer
« Feriekort Zndr stilling og medarbejderkreds (m|
= Dokumentation for anszettelse M
= Lonspecifikation Andr arbejdstid -

Medarbejdersggning = 7000 |—0 )]

Husk kun at aendre teeller

Neswner: 37,000

Sag pr.: ®
Fornavn: [ Timer (tilrasdelse): 0,00
Efternavn: l:lj Timer (fratraedelse) 0,00
Org. enhed: I:l .
[[] inkludér underliggende enheder | Bruges Ved Sk&v andrlnngato
- B fimer—— » . . . .

sutng: [ ] SR ifbm. sendring af arbejdstimer
Nummer:

Zndr lenklasse og erfaringsdato
- Ryd sagefelter il
Medarbejder Nummer /Endr forhandsaftaler L

I
— &ndr individuelle lenelementer

~ .
Mine Genveje _ fndroplysninger vedr. vagtplan
>

Andr skatteoplysninger

OOoooan

Vis pensionsoplysninger




Vedligehold medarbejder

=&
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Il Len- og Personaleoplysninger I Min @konomi 14 Tid og Tillaeg 4 Lensagsbehandling I Tidsadministration I Lgnforhandlin

H @konomi (Controller)

Forside I Mit Personale (Stedfortrasder)

Rapporter | Len- og ansattelsesvilkir

L 4

Indhold Valgt medarbejder
» [ Status pd indberetninger

= Anszet medarbejder

= Vedligehold medarbejder

= Fratraadelse/forlaengelse
= Madetidsplaner

Vedligehold medarbejder

« Lenprofil Zndr arbejdstid O N
= Terminer .
« Feriekort #Andr lenklasse og erfaringsdato m]
= Dokumentation for anszattelse .
« Lenspecifikation & ndr forhandsaftaler O
Medarbejdersagning [¥]C7  AEndrindividuelle lenelementer o —
Seg pr.: ® ZEndr oplysninger vedr. vagtplan (]
Fomavn: [ ]
Efternavn: [ ] ZEndr skatteoplysninger -
. 9
[g;gllnslrll_l:eédr.underliggende eﬂher Rekvhovedkorfik-
sung: [ ] Rekv. bikort Veer obs p3, at der kun tastes de procenter,
. eV Suppl. Treek%: 9 e—p
tummer: | TS traekprocenten skal haeves med
il
Medarbejder Nummer Vis pensionsoplysninger o
ZEndr fordeling af fast lon m
A L1
Mine Genveje v Visskolekode (]
< >
Tilfaj eventuelle bemarkninger -
v
>




Vedligehold medarbejder
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KMD Velkommen Tanja Bettina Illum Wiberg Hiselp Noter Personaliser

11 Len- og Personaleoplysninger i Tidsadministration

H Min @konomi 14 Tid og Tillaeg 4 Lensagsbehandling

Forside I Mit Personale (Stedfortraeder) B @konomi (Controller)

i Lgnforhandlin

Log af

Rapporter | Len- og ansattelsesvilkir

E e e

(L1 L]

Indhold Valgt medarbejder @ (v (=] ~

» [ Status pd indberetninger
= Anszet medarbejder
= Vedligehold medarbejder

= Fratraadelse/forlaengelse Vedligehold medarbejder

@[

« Madetidsplaner i wianusanare -
= Lgnprofil ~
« Terminer Andr individuelle lgnelementer a
= Feriekort
« Dokumentation for anszttelse /Endr oplysninger vedr. vagtplan m]
= Lgnspecifikation
ZEndr skatteoplysninger 0
Medarbejdersegning E -
S pr. @ Vis pensionsoplysninger 0 |
Fornavn: L ] /Endr fordeling af fast len -
Btemavn: [ ]
Org. enhed: I:l Omkostningssted PSP-element Betegnelse Procentsats = Gyldig til
1 Inkludér underliggende enheder ! 0,00 31.12.9999
suing: [ ]
Nummer: @l | Klik herfor at oprette ny fordeling af fast len Slet reekke Fortryd H 2 H
a § Hvis Ignnen skal deles ud pa forskellige
Medarbejder Nummer ~ Visskolekode omkostningssteder/psp-elementer, er det her du skal
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Lgnteamet som indberetter det.




Fratraedelse/forlaengelse

& Fratrzedelse/forlzngelse - KMD Rollebaseret Indgang - Internet Explorer
I oo o hend ki o tal

=&

07| 4| [Bigen [ Fratraedebse forlengelse - k... x | 2 Ny fane

KMD Velkommen Tanja Bettina Illum Wiberg Hizelp

Noter Personaliser Log af

Forside I Mit Personale (Stedfortraeder) B @konomi (Controller) Il Len- og Personaleoplysninger H Min @konomi 14 Tid og Tillzeg I Lensagsbehandling 4 Tidsadministration I Lgnforhandlin

Rapporter | Len- og ansattelsesvilkir

lal»] 4
Indhold Valgt medarbejder

» [ Status pd indberetninger
= Anszet medarbejder

= Vedligehold medarbejder

+ Fratredelse/forlengelse Fratraedelse/forlaengelse @ E]
= Madetidsplaner

= Lgnprofil

= Terminer I» 1 ﬁ 3 -4

= Feriekort Medarbejder Kontroller og udfer Kyittering

= Dokumentation for anszettelse

Tilfa] eventuelle bemasrkninger:

* Lanspedifikation Ogsé her er der god plads til e bemasrkninger -)) VIGTIGT at udfylde
Medarbejdersegning E - .
bemarkningesfeltet
ssopr: B A
Fornavn: I:l Information sendes tl nedenstaende modtager. D&er kun nedvendigt at 22ndre ved afvigende mo

Efternavn: I:l Henrik Malmagvist (CPMAQ) ~
org.enhed: [ |

[[] inkiudér underliggende enheder | ¢ Forrige || Udfer fastansestielse || Fortryd

N
stimg: [ Ved forlengelse er det et krav, at | angiver en
Nummer:  fHSHE— |
Medarbejder der skal fastans zttes saglig begrundelse for forlengelsen
- ﬂ Medarbejdernummer: 44340 g g g g
Medarbejder Nummer . Tidligere fratrzdelsesdato: 28.02.2019
_ Ny fratreedelsesdato: Ingen

Mine Genveje




Fratraedelse/forlaengelse

ratreedelseforl=ngelse - KMD Rollebaseret Indgang - Internet Explorer

O] 4| Wuden | [ Fratraedekefforimngelse k... % || tiy fane

Hijelp Noter Personaliser Log af

Forside I Mit Personale (Stedfortraeder) B @konomi (Controller) Il Len- og Personaleoplysninger H Min @konomi 14 Tid og Tillzeg I Lensagsbehandling 4 Tidsadministration I Lgnforhandlin

Rapporter | Len- og ansattelsesvilkir

(L1 L]

Indhold Valgt medarbejder

» [ Status pd indberetninger
= Anszet medarbejder
= Vedligehold medarbejder

= Fratraedelse/forlaengelse
= Madetidsplaner

@[

Fratraedelse/forlaengelse

= Lgnprofil —

= Terminer I» 1 2 n -
= Feriekort Medarbejder Konfroller og udfer Kuvittering

= Dokumentation for anszettelse

« Lonspecifikation Husk evt atleegge opsigelsen pa personalesagen. A
Forlzengelse af ansaettelsen er gennemfart v
Medarbejdersggning E -
ssopr: B
Fornavn: I:l Medarbejder der er fratradt
Eremavn: [ | Medaejdemummer 4430 Forleengelsen/fratraedelsen gennemfgrt ©
org. enhed: I:l Tidligere fratraaedelsesdato: 28.02.2019
[ nkludér underliggende enheder Ny fratraedelsesdato: 31.12.2050
. Aktivitetsarsag® Andet arbejde
still
T E—
Nummer:  feee— | ' ekter
Ryd sagefelter | gl Gyidig fra Betegnelse  Antallenhed Enhedstekst Udlansobjektnr.
Medarbejder Nummer 31.07.2018  Noegle 1 Stk MB139-B14
Mine Genveje
>



Status pa indberetninger/behandlede

indberetninger

G Behandlede indberetninger - KMD Rollebaseret Indgang - Internet Explorer

6_\:: S 07|42/ |8]ugen | 19 Benandiece indoeretninger -.. x ||

KM: Velkommen Tanja Bettina Illum Wiberg

Forside [ Mit Personale (Stedfortraader) H @konomi (Controller) LI Len- og Personaleoplysninger H Min @konomi 14 Tid og Tillzeg 14 Lensagsbehandling 14 Tidsadministratiol

Rapporter | Le@n- og ansattelsesvilkar

141+ 4
Indhold Status pa indberetninger
¥ [J Status pa indberetninger [@ Ingen entries fundet til visning

» Behandlede indberetnigger

= Indberetningsoversigt

Emne Oprettelsesdato L 4

Anszet medarbejder

Vedligehold medarbejder

Fratraedelse/forlaengelse

Mgdetidsplaner

= Lanprofil Under status for indberetninger — behandlede indberetninger kan | se evt.
: ::E'K'lertr M meddelelser fra Lgnteamet — dette kan vaere ifbm. godkendelse af jeres

Dokumentation for anseettelse indberetning eller afvisning af en oprettelse, hvis der er mangler/fejl i

Lenspecifikation

Mine Genveje

oprettelsen

Indberetningsoversigt - her kan du sgge dine egne indberetninger frem




