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Baggrund 2014-0115951-1
Fra 1. august 2014 bliver medarbejdere, der er ansat tit mere end en
méneds beskeeftigelse og med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
under 8 timer ménedsleonnet 1 stedet for timelennet, Det vil sdledes
fremadretict primaert vaere tilkaldevikarer, der kan ansettes pd time-

lon.

Baggrunden er, at EU-kommissionen har afgivet udtalelse om, at
Danmatk overtreeder deltidsdirektivet, der forbyder forskelsbehand-
ling. I konsekvens heraf har KL og organisationerne aftalt, at afskaffe
reglen vedrarende de 8 timer for ansattelsesforhold, der varer ud over

en mined.

Keonsekvens
For nuverende ansatite betyder sendringen at timelﬁnnede, der er ansat

for en leengere periode end en maned og med en gennemsnitlig ugent-
Hg arbejdstid pa onder 8 timer, fremover fir samme v1lka1 som de
ménedslennede i tilsvarende stillinger.

For fremtidige ans@ttelser kommer sendringen il at betyde, at ansmt-
telser der sker for en periode ud over en maned og med en gennem-
shitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer skal ske pa méinedslgn.

Dette indebarer, at det fremover kun vil veere ansatte med en beskaf-
tigelse pd hajst 1 méned, herunder tilkaldevikarer, der kan ansamttes pa
timelgn, :

Implementcring :
Andringen vil blive indarbejdet i overenskomstet og relevante aftaler,
Hertil bemerkes, at der for lerere er aftalt en swrlig ordning.

Der henvises i gvrigt til vedlagte information fra KL.

Implementeringen i Kebenhavns Kommune vil ske i et samarbejde
mellem Koncernservice og den enkelfe forvalining,
Center for Bkonomi,
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Resumeé

Med vitkning fra 1. august 2014 overgir medarbejdere med en gennemsnit-
lig arbejdstid pa under 8 timex ps. uge fia timelon til minedslen forudsat at
de er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse.

Det betyder, at frem ovet vil kun medarbejdere, der ex ansat til hejst 1 ma-
neds beskaeftigelse, herunder tilkaldevikarer, kunne anszttes pi timelan.




Indhold

1. ABndring vedr, ansatte med en gennemsnitlig arbejdstid p4 under 8
timer pr. uge

P4 baggrund af en udtalelse fra EU-Kominissionen hag KT indgdet aftale
med KTO og de faglige organisationer o, at alle varigt ansatte dmelonne-
de fremover folger samme vilkdr som minedslennede i tilsvatende stillin-
get. Dvs. at ansatte med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 8 timer
skal overgd til minedslen, forudsat at de er ansat for mete end 1 méned.
Ligeledes vil fremtidige ansatielser med cn gennemsnitlig ugentlig arbejds-
tid pa under 8 timer skulle ske pd ménedslen, hvis ansmttelsen er aftalt til at
vare mere end 1 mined.

Dette indebwter, at det fremover kun vil vaere ansatte med en beskeftigelse
p4 hejst 1 maned, herunder tikaldevikaser, der kan anszttes pa timelon.

Med tilkaldevikaret forstas vikarer, der tilkaldes ved pludseligt opstiede
behov. Tilkaldevikarer vil typisk ikke vaere ansat i en sammenhengende pe-
riode pa mere end 1 mined, idet aftale om anszttelse indgds 1 forbindelse
med tilkaldet og answttelsen afsluttes, nir tilkaldevikaren fratrader tjenesten
efter afsluttet arbejde i henhold til den indgdede aftale, jf. administrations-
grundlaget tl Rammeaftale om tidsbegranset ansattelse

http: / /e kl.dk/ImageVaultFiles /id 36206/ cf 202/Administrationsgrun

dlag til Rammeaftale om tidsbeg. PDF

Aftalen er indgiet med forbehold for efterfelgende politisk godkendelse.
KL vil otientere kommunerne hetom via athbejdsgiverweb sd snatt godken-
delse foreligger, hvilket forventes at ske snarligst.

II. Overforsel af allerede ansatte til manedsion
Zndringen vedrerer som nevat bade fremtidigt ansatte og allerede ansatte.

Det betyder, at allerede ansatte med en gennemsnitlig arbejdstid pa mindre
end 8 timer pr. uge med vitkning fra 1. august 2014 skal overfores til ma-
nedslon forudsat, at ansmttelsesforholdet er aftalt dl at vare mete end 1 1nd-
ned,

Efter overforslen til ménedslon vil den ansatte fremover ogsa optjene anci-
ennitet fx 1 forhold til kvalifikationsttin mv. (beskeftigelsesanciennitet),
pensionskatens og opsigelsesvarsel for apsmttelse under 8 timer pr. uge, se
nermere nedenfor 1 afsnit IV og V.

For ansettelse for 1. august grelder de gamle regler, dvs. der skal ikke med-
regnes ancicnnitet for answettelse under 8 timer.
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Der skal derfor ikke (ny)beregnes anciennitet for ansattelse for 1. august
2014 med tilbagevirkende kraft efter de nye regler,

Den ansatte kan dog have anciennitet optjent ved tidligere answtrelser med

en hgjere gennemsnitlig arbejdstid end 8 timer. Sddan tidligere optjent anci-
ennitet skal opgetes efter de hidtidige regler ved overflytningen til méneds-
len for at sikre, at den ansatte bliver korrekt indplaceret.

III, Implementering af &ndtingerne
Aindringerne indebzerer, at den enkelte kommune i forhold til hver enkelt
timelgnsansat:

o skal vutdere, om vedkommende skal overfates til manedslen, eller
om vedkommende skal forblive pé timelen

Hvis vedkommende skal overferes til manedsion, skal kommunen:

o undersege om vedkommende ved tidligere answttelser har optjent
pensionskarens, som skal medregnes, eller miske endda skal have
pension fra dag 1.

¢ undersege om vedkommende i sin timelonsansmttelse har haft bedre
opsigelsesvarsel end opsigelsesvarslet ved ansettelse pi méinedslen
(dvs. efter Funktionetlovens regler). I givet fald skal vedkommende
opretholde sit hidtidige opsigelsesvarsel, og der vil skulle tages stil-
ling il, hvornir vedkommende skal overgi til opsigelsesvarsel efter
méinedslensvilkirene.

For timelpnnede lerere m.fl, der et ansat til mere end 1 mineds arbejde,
geelder, at de enkeltvis frit skal velge mellem fortsat anszttelse pi timelen
eller at blive overfort il minedslen, se afsnit IV, pkt. d).

IV, Aindringer [ de enkelte overenskomster
KL har indgiet aftale med de enkelte faglige organisationer om ®ndting af
en eller flere af folgende bestemmelser i en rakke af overenskomsterne:

a) Afgrensning — minedslonnede og timelanaede
b) Pension

c) Opsigelse — ménedslennede

d) Undervisningsomzadet

¢) Andre bestemmelser
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Aindringerne er i overenskomsterne markeret med (2014). For leerere m. fL.

se punkt d).

_Ad a) Afgransning ~ mdnedslonnede og Hmelonnede:

Alle ansatte, som er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse, og som har
en gennemsnitlig ugentlig arbejdstd pa under 8 timer, omfattes af bestem-
melserne i overenskomsternes kapitel om ménedslennede med virkning fra

1. august 2014.

Ad b) Pension
Alle ansatte, som ex ansat til mere end 1 mineds beskeftigelse, optjener

pensionskatens med virkning fra 1. 2ugust 2014, vanset om beskafligelsen
er fastsat til over eller under 8 timer gennemsnitligt pr. uge.

Indtil 1. august 2014 optjenes/medregnes fortsat kun pensionskatens ved
ansattelse pd metre end 8 timer gennemsnitligt pr. uge.

Ad ¢) Opsigelse - wdnedslonnede

Alle medarbejdere, som overfares til minedslen pr. 1. august 2014, omfat-
tes fra denne dato af Funktionezrlovens regler om opsigelsesvarsel. Hvis en
medatbejder 1 kraft af sin bidtidige varige timelansansettelse har et vatsel,
som er bedee end Funktonatloven tilsiger, vil den pigzldende medarbejder
bibeholde dette varsel, indtil bestemmelserne i Funktionatloven giver til-
svarende eller bedre varsel.

Ad d) Undervisningsomridet
Det er aftalt en setlig ordning for lerere m.fl.:
o overenskomst for letere m.fL i folkeskolen og ved specialundesvis-
ning for voksne,
e overenskomst for lerere i ungdomsskolen og

o overenskomst {or lerere ved sprogcentre

Laerere m.fl., der pr. den 1. august 2014 eller derefter answttes til mete end
en méneds beskeftigelse med en beskeftigelsesgrad pa under 8 timer, skal
vzlge, om de vil omfattes af den relevante overenskomsts besteminelser om
timelon ellet minedslan, Valget treffes i forbindelse med ans=ttelsen og ex
hetefter bindende. KL gor opmatksom pd, at der skal vare tale om et reelt
valgt for den ansatte.

Latere, det i dag er ansat til mere end en mineds beskeftigelse med en be-
skeftigelsesgrad pa under 8 timer, skal inden udgangen af juni 2014 valge,
om de vil overga til ansxtielse efter overenskomstens minedslensbestem-
melser med virkning fra den 1. august 2014. Kotmmunen skal derfor huetigst
muligt tage kontakt til hver enkelt ansat med henblik pd at afklare, om den

arr




pageldende ensker at overgd til anseettelse efter overenskomstens méneds-
lensvilkar,

Safremt den ansatte ikke inden udgangen af juni mdned har valgt at overgi
til ansmttelse efter overenskomstens méinedslensvilkir, fortsmtter den pa-
greldende sin ansztielse pd hidtidige vilkar.

Ad g) Koloniophold

Det et frivilligt for timelennede at deltage 1 koloniophold mv. i henhold til
Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til pedago-
gisk personale ved degninstitutioner mv. (64.21). For de timelennede som
pr. 1. august 2014 overgir fra aflenning som timelonnede til ménedslenne-
de, betydes ovetrgangen, at det ikke lengere er frivilligt for medarbejderne at
deltage i koloniophold mv.

Hvis en medarbejdet er ansat pa et lavt timetal, kan dette fx skyldes, at
medarbejderen hat en hovedbeskeftigelse andetsteds. KL, SL og FOA hen-
stiller derfor til, at den enkelte institutionsleder benytter sin mulighed for at
fritage en medarbejder for pligten til at deltage i koloniophold, hvis beskzef-
tigelsen inden for omridet har karakter af bibeskrftigelse.

V. ZEndringer I generelle aftaler
KL har endvidere i konsekvens af ovenstiende indgiet aftale med KTO om
andring af fire af de generelle aftaler:

Rammeafiale om deltidsarbejde

Ps. 1. august 2014 er 8 timers grensen 1 Rammeaftalen om deltidsarbejde
ophamvet. “Lestansatte”, dvs, medarbejdere, der hajest et ansat til 1 méned,
hetunder tilkaldevikarer, et fortsat ikke omfattet af aftalen.

Aftale om gruppelivsforsikering for tjenesieniand og visse andre ansatle

Py. 1. august 2014 er 8 timexs graensen i aftalen fjernet, siledes at medarbej-
dere med mere end 1 méineds beskaftigelse er omfattet af aftalen, uanset
om beskaftigelsen er fastsat til over eller under 8 timer om ugen.

Aftale om pensionsordning for visse ansatie i kommunerne (opsamlingsordningen)

Pr. 1. august 2014 et 8 dmers grensen i aftalen fjernet, siledes at medarbej-
dere med mese end 1 mineds beskeftigelse kan omfattes af aftalen, vansct
om beskaftigelsen et fastsat til over eller under 8 timer om ugen.

Aftale om beskeftigelsesancienniter
Alle ansatte, som er ansat til mete end 1 mineds beskmftigelse, optjener fuld

beskzftigelsesanciennitet med virkning fra 1. august 2014, vanset om be-
skaftigelsen er fastsat til over eller under 8 timer gennemsnitligt pr. uge.
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Indtil 1. august 2014 optjenes/medregnes fortsat kun beskzftigelsesancien-

nitet ved answttelse pi mere end 8 tmer gennemsnitligt pr. uge.

VI, Ansattelsesbreve

Der sker ingen mndtinger i Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkdrene for anszttelsesforholdet. Det vil sige, at med-
arbejdere, som er ansat til en mined cller mere og som har en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid p2 under 8 timer — og som detfor pr. 1. august bliver
omfattet af overenskomsternes minedslensbestemmelser - fortsat ikke har
krav pi et anszttelsesbrey.

Uagtet at disse medarbejdere ikke er direkte omfattet af aftalen, anbefaler
KI. alligevel, at det oprettes anszttelsesbreve til disse medatbejdete,

VII. Fleksjobansatte

Fleksjobansatte ansat d. 1. jarar 2013 eller sencre (dvs. efter den nye fleks-
johordning) skal have funktionzrlignende vilkdr, selv om den ansatte atbej-
der 8 timer eller derunder om ugen, hvis den fleksjobansatte udfere funkti-
onaratbejde efter funktionetlovens § 1, stk 1,jf. § 70 ¢, stk. 5, ilov omen
aktiv beskaftigelsesindsats. Det betyder, at fleksjobansatte, der ndferer
funktionararbejde, siden 1. januar 2013 har haft ret til len under sygdom,
batsel mv. uanset, hvor mange timer om ugen, de arbejder.

Da fleksjobansatte anszttes efter den geldende overenskomst, betyder =n-
dring af 8-timersreglen, at ogsi fleksjobansatte, der er ansat i mere end 1
méined pi under 8 timer om ugen, bliver mdnedslonnede, hvotved de bliver
omfattet af funktionzrloven, medmindre der er aftalt afvigelser herfra i

orerenskomsten.

Det vil sige, at funktionztlovens bestemmelser gxlder for fleksjobansatte,
fra den 1. august 2014 vafhengigt af, om de udferer funktionararbejde,

Hvis du vil vide mere
Hyvis du vil vide mere kan du se vedhzftede forhandlingsprotokol med til-

hgrende protokol og aftaler.

Kontaktperson i KL
Henvendelse vedrarende de generelle aftaler kan ske til Souschef Nanna

Kolze, nsk@kl.dk, 3370 3818, i Generelle OK-forhandlinger

Henvendelse vedrerende undesvisningsomridet kan ske til konsulent Hen-
riette Kruppa Nielsen, hkn(@kl.dk, 3370 37 29, i Specielle OK-
forhandlinger.

6f7




Henvendelse vedrerende de enkelte ovetenskomster 1 pvrigt kan ske til
konsulent Isabel Catlander, ibc@kl.dk, 3370 3555, i Specieile OK-
forhandlinger.

"




